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"Me complace presentarles el estudio de Tendencias de Recursos
Humanos 2025, una radiografia actualizada del mundo del trabajo
en el pais, construida a partir de la vision de mas de 600 lideres
empresariales que participaron activamente desde diversas
industrias. Este informe no solo refleja el pulso del mercado, sino
también los desafios, transformaciones y oportunidades que
marcaran la agenda de Recursos Humanos en los proximos meses.

Hoy, mas que nunca, las organizaciones en Chile enfrentan un
contexto exigente, pero también lleno de oportunidades. Un 64%
de las empresas proyecta un aumento en sus ventas para este afo,
lo que revela una expectativa optimista y una mirada estratégica
hacia la expansion. Sin embargo, este crecimiento no esta exento
de desafios: la atraccién y retencion del talento se consolidan
como las prioridades mas urgentes. Retener a los mejores, formar
nuevos lideres y responder a las crecientes expectativas salariales
y a la busqueda de una mejor calidad de vida se vuelve clave para
asegurar la sostenibilidad de los equipos.

En este escenario, la transformacién digital continua su avance.
Mas de la mitad de las compafias ya incorpora Inteligencia
Artificial en areas como tecnologia, operaciones y recursos
humanos. A pesar de sus beneficios evidentes —como el aumento
en la productividad y la automatizacion de tareas—, persisten
preocupaciones sobre la seguridad de los datos y la escasez de



habilidades técnicas, que las empresas deberan
abordar con una mirada estratégica y humana.

También hemos querido visibilizar los avances —y
los desafios pendientes— en materia de equidad de
género. Aunque el 27% de los cargos de liderazgo ya
estan ocupados por mujeres, aun queda mucho por
hacer para construir espacios inclusivos, equitativos
y diversos. La revisiéon de brechas salariales y el
fortalecimiento de politicas de flexibilidad laboral
emergen como prioridades concretas para avanzar.

Este estudio busca ser un insumo relevante para la
toma de decisiones y una guia practica para
acompanfar a las organizaciones en un 2025
desafiante, pero lleno de oportunidades. En
Randstad, seguimos comprometidos con el
desarrollo del talento y la construccion de un
mercado laboral mas equitativo, humano y
colaborativo. Nuestra ambicidn, es ser la compania
de talento mas equitativa y especializada del
mundo".

Andrea Avila, CEO de Randstad
para Argentina, Chile y Uruguay.
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El Estudio de Tendencias de
Recursos Humanos y Rentas 2025
brinda informacion y responde las
principales preguntas del sector:

¢Como se estan adaptando las empresas al contexto
econdmico actual?

¢Cuales son los desafios que enfrentan y como planean
abordarlos en 2025?

¢Como esta impactando la Inteligencia Artificial en el mundo
del trabajo?

¢Cuales han sido los avances en equidad?

El estudio se realiza desde el 2012 a C-Levels en Chile. En esta
version, se entrevisté a 620 lideres empresariales de mas de
500 compafiias de diversas industrias en Chile quienes
completaron la encuesta en enero y febrero de 2025.

Para la investigacion, el andlisis y el disefio de este informe, Randstad
se asocia con Evalueserve, una firma global de investigacion y andlisis
(www.evalueserve.com).
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Retos
empresariales
esperados en 2025.

2024 2025
Asegurar procesos y garantizar la productividad 47% 57%
Mantener relaciones con clientes y/o proveedores 42% 45%
Mantener los margenes comerciales 40% 45%
Mantener el negocio operativo 48% A%
Enfrentar un crecimiento significativo en el negocio 29% 36%
Evitar pérdidas financieras importantes 21% 29%
Enfrentar mayores costos empresariales 27% 22%
Gestionar costos inesperados 15% 19%
Mejorar la seguridad digital 12% 13%
Garantizar suministros necesarios para operar 12% 1%
Gestionar gastos por despidos 7% 9%
Gestionar los altos costos de energia 5% 5%
Gestionar el cierre temporal/cese de actividad 4% 4%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

Estima que asegurar los procesos
y garantizar la productividad sea
el mayor desafio en 2025.

De los encuestados piensa
que mantener relaciones
con clientes y proveedores
sera dificil en 2025.
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Evolucion
empresarial
prevista.

Aumento esperado
de las ventas.

@2023 ©2024 @2025
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>15%

crecimiento

7-10%

crecimiento

1-3%

crecimiento

29%
30%

31%

11-15%

crecimiento

4-6%

crecimiento

30%
31%
27%



De los encuestados esperan que
aumente su volumen de ventas.

vs 46% en 2024

De los encuestados esperan que su
volumen de ventas se mantenga estable.

vs 35% en 2024

D 2%

De los encuestados esperan que
disminuya su volumen de ventas. .

vs 10% en 2024

El total es inferior al 100% porque el resto
de los encuestados seleccionaron “no sé”.
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Impedimentos
ala hora
de contratar.

2024 2025
Expectativas salariales poco realistas 51% 59%
Habilidades educativas especificas 52% 55%
Experiencia laboral limitada o nula del sector 42% 42%
Expectativas de conciliacién de vida personal y laboral 25% 24%
Afnos requeridos de experiencia laboral 19% 19%
Experiencia en herramientas de gestion 14% 13%
Largo periodo de preaviso 4% 3%
Experiencia laboral internacional 3% 2%
Otro 12% 9%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

Experiencia
limitada

los encuestados
encuentran
dificultades
para encontrar
candidatos con la
experiencia laboral
necesaria en la
industria.

Altas
expectativas

los candidatos
tienen altas
expectativas en
cuanto al salario,
las personas se
esfuerzan cada
vez mas por lograr
una mejor calidad
de vida.




Desafios
de recursos
humanos.

2024 2025
Retener a los mejores talentos y desarrollar lideres talentosos 65% 71%
Mantener comprometidos a los trabajadores 66% 62%
Atraer talento 39% 45%
Garantizar la salud mental de los trabajadores 32% 36%
Gestionar las expectativas de renta y beneficios 28% 33%
Onboarding de nuevos trabajadores 17% 23%
Marca empleadora atractiva 20% 22%
Escasez de talento local 14% 20%
Alinear horarios de trabajo flexibles con las necesidades del negocio 23% 20%
Movilidad interna/externa 16% 19%
Gestionar la escasez de habilidades 14% 13%
Gestionar programas de movilidad interna 15% 13%
Gestionar una alta rotacién 12% 1%
Gestionar posibles despidos masivos 7% 5%
Gestionar la Inclusion (diversidad, transparencia, etc.) 25% 0%
Otro 3% 3%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

www.randstad.cl |

De los encuestados considera que
retener a los mejores trabajadores y
desarrollar lideres talentosos es un
gran desafio a la hora de contratar.

Les resulta dificil mantener a los
trabajadores comprometidos.



Abordando
desafios de
recursos humanos.

¢Tu empresa tiene planes activos
para atraer o retener a personas
con discapacidad?

2024 2025

Programas de formacion y entrenamiento 54% 54%

Ofrecer opciones de trabajo mas flexibles 37% 38%

Ofrecer un modelo de trabajo hibrido/remoto 34% 33%

Ofrecer paquete de beneficios personalizados 29% 33%

Mejorar el salario 29% 30%

Subcontratar funciones comerciales 17% 15%

Contratar talento de otros paises 8% 9%

Aumentar la subcontratacién de servicios 7% 8%

Contratar mas trabajadores a tiempo parcial 6% 7%

Otro 15% 14%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta. '
Sro Loy
@ Nolosé
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Planes de
contratacion
para 2025.

De los encuestados que tienen previsto contratar,
tendran hasta 50 puestos abiertos en 2025 para
personal temporal.

vs 35% en 2024

@ Incrementa el numero de trabajadores
@ No habra cambios en el numero de trabajadores

Reduce numero de trabajadores
@ Nolosé

85%

De las empresas participantes que contrataran
candidatos permanentes prevén tener menos
de 50 vacantes en 2025.

vs 73% en 2024

\

www.randstad.cl |



Razones
para
contratar.

2024 2025
Crecimiento empresarial 81% 87%
Necesidad de nuevas habilidades 28% 37%
Diversificacion empresarial 26% 29%
Crecimiento nacional/internacional 32% 30%
Creacion de nuevos puestos de trabajo 37% 25%
Lanzamiento de nuevo departamento/producto 21% 17%
Planes de inversion 19% 16%
Rotacion de personal 18% 16%
Jubilacién de trabajadores 5% 10%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

Contratara profesionales debido
al crecimiento del negocio.
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Intenciones
de contratacion
por departamento.

2024 2025
Ventas 38% 55%
Operaciones 43% 49% '
Back office/apoyo administrativo 28% 32%
IT/tecnologias 13% 31%
Ingenieria 23% 22%
Logistica 25% 22%
Servicio al cliente/postventa 19% 22%
Marketing digital 15% 19%
HR/Formacion/Desarrollo 1% 19%
Produccion 23% 18%
Contabilidad/Finanzas 28% 18%
Marketing y Comunicaciones 1% 15%
Compras 1% 6%
Legal 6% 5%
Otros 4% 5%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

www.randstad.cl |




;Cuantas de las vacantes
disponibles en 2025 requieren
conocimientos del idioma
inglés medio-avanzado?

<25%

m

26% ~ 50%

P

51% ~ 75%

rzl%

>75%

2024 @2025

® Menos del 25% de las vacantes de
2025 requeriran un nivel de inglés
intermedio-avanzado.
(62% de las respuestas)

® Entre el 26% y el 50% de las
vacantes de 2025 requeriran un
nivel de inglés medio-avanzado.
(16% de las respuestas)

® Entre el 51% y el 75% de las
vacantes de 2025 requeriran un
nivel de inglés medio-avanzado.
(13% de las respuestas)

® Mas del 75% de las vacantes de
2025 requeriran un nivel de inglés
medio-avanzado.
(10% de las respuestas)
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Fuentes
de reclutamiento.

Fuentes mas efectivas a la hora de reclutar talento:

61%

51%

48%
45%
A%
o 31%
29% 30% N 28%
18%
14%
1%
Portales Referidos de Redes sociales Empresas de Bonos para Redes sociales Web de Career Servicios Otros
de trabajo trabajadores profesionales reclutamiento incentivar el (Facebook, la empresa fairs/campus publicos

(LinkedIn, Xing) programa Instagram) recruitment de trabajo

de referidos
©2024 @2025

Seran, al igual que el afno pasado, el método
mas utilizado para encontrar los candidatos mas

Portales de tra bajo: adecuados en 2025. El 61% de las empresas
participantes lo seleccionaron como una de

. las fuentes de contratacion mas eficaces.
www.randstad.cl |
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Competitividad Evolucion
salarial. salarial.

Salarios en comparacion Evolucion en los
con la competencia. proximos doce meses.

De los encuestados que prevé una mayor
remuneracion para sus empleados en 2025
" . aplicara el aumento de la siguiente manera:
Dijo que los salarios de su empresa son Tart o
mas altos que los de la competencia. °
vs 20% de 2024. )
2% 1% 1%

51% 51%

1-5%

® 6-10%
27% @ 11-15%
24%
(o)
20% 19% 21% 20% 16-20%
® >20%
8%
5% 6% gm
3% 1%
a 0% %
Mas altos Iguales Menores No lo sé Mas altos Iguales Menores No lo sé
2024 @2025 2024 @2025

www.randstad.cl |
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/Qué hace atractiva
a una empresa?

2024 2025
Ofrecer salarios y beneficios competitivos 82% 78%
Ofrecer oportunidades de crecimiento profesional 73% 71%
Garantizar un buen equilibrio vida personal y laboral 72% 69%
Mantener ambientes de trabajo agradables y atractivos 78% 69%
Ofrecer un modelo de trabajo hibrido o remoto 42% A47%
Mantener una imagen y valores sélidos A% 43%
Ofrecer una marca empleadora potente 34% 42%
Ofrecer seguridad laboral a largo plazo 40% 36%
Ofrecer una buena formacién 40% 34%
Ser financieramente estable y solido 37% 34%
Ofrecer contenidos laborales interesantes 29% 29%
Contar con una gestion solida 26% 25% Pl i el 7107

de los encuestados
Ofrecer oportunidades profesionales internacionales 22% 24% una empresa se
Ofrecer productos/servicios de calidad 29% 19% Cons_ldera el
si ofrece un
Contar con oficinas bien ubicadas 18% 18% buen salario y
Ser conscientes ambiental y socialmente (RSC) 31% 0% gportumdgdes
e crecimiento

Utilizar las ultimas tecnologias 26% 0% profesional.
Ofrecer acuerdos de trabajo flexibles 59% 0%
Promover la gestion de la diversidad (edad, género, raza) 27% 0%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

www.randstad.cl |



Beneficios ofrecidos
por las companias.

Bienestar y habilidades

2024 2025

Capacitacion 48% 57%
Horario de trabajo flexible 36% N%
Beneficios/reconocimientos no financieros 33% 35%
Programas/herramientas de apoyo a trabajadores 22% 27%
Entrenamiento y tutoria 21% 25%
Apoyo psicologico 19% 19%
Dias adicionales de licencia por enfermedad

/licencia sabatica 15% 17%
Licencia parental remunerada

/prestaciones para cuidado de nifios 16% 16%
Posibilidad de trabajar desde casa (remoto o hibrido) 56% 0%
Programas de salud y bienestar 33% 0%
No, no ofrecemos ninguno de

los beneficios mencionados 14% 9%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

Financieros

2024 2025
Seguro médico / invalidez 64% 65%
Seguro de vida 54% 60%
Bonos de desempefio individuales 21% 58%
Teléfono movil 64% 57%
Ticket de restaurante/bono de almuerzo 46% 45%
Estacionamiento 45% 45%
Auto corporativo 19% 20%
Reparto de utilidades 4% 15%
Bono de vacaciones 2% 4%
Plan de pensiones 46% 3%
Gastos deducibles* 14% 0%
Reembolso de gastos de viaje 44% 0%
No, no ofrecemos ninguno de
los beneficios mencionados. 4% 5%

*Los gastos deducibles se refieren a papeleria, gastos de mensajeria, Internet en casa, etc.
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Equidad de género
en el trabajo.

Posiciones gerenciales
ocupadas por mujeres.

Menos del 257 T
26%-50%  |HEED
51% ~ 75% m

Mas del 75% ' 6%

No lo sé ' 3%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

www.randstad.cl |

Medidas esenciales para promover
la equidad y la igualdad de género
en el mundo del trabajo.

Promover la igualdad salarial y revisar la brecha de género existente.

Promover la flexibilidad laboral para apoyar trabajadores
con responsabilidades familiares.

Implementar politicas mas inclusivas en
los procesos de seleccion y contratacion.

Ofrecer programas de desarrollo profesional y
tutoria para mujeres y grupos subrepresentados.

Desarrollar campanas de concientizacion
sobre igualdad e inclusion de género.

Crear un comité interno de diversidad e inclusion
que supervise las iniciativas de género.




Rotacion
de personal.

Tasa de rotacion en 2024.

@ 1-5%

® 6-15%

® 16-35%

@ 36-45%
>46%

® Nosé

Rotacion prevista para 2025
vs ano anterior.

@ Mayor
® Igual
Menor

® Nolosé

Para la mayoria de los encuestados, la tasa de
rotacion en 2024 se mantuvo dentro de niveles

razonables, y el 74% de ellos informo una tasa
de rotacion inferior al 16%.
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/Qué determina que
los colaboradores
dejen una compania?

2024 2025
Mejores oportunidades / beneficios / salario en otras empresas 33% 33%
Busqueda de modelos / horarios mas flexibles 21% 22%
No hay fit o calce cultural 12% 18%
Problemas de liderazgo / vision de su superior 19% 18%
Carga laboral 16% 15%
Limitado modelo de trabajo hibrido / remoto 12% 15%
Seguir una carrera / orientacion diferente 1% 12% ngﬁotraagaf?eo(;ie;eibj::‘r’n”;zrsgfgigajo
Reubicacion 8% 8% laboral con otro empleador.
Falta de equilibrio vida-trabajo 10% 8%
No quisieron volver a la oficina 6% 7%
Problemas en la relacion con el subordinado directo 8% 7%
Falta de apoyo de la gerencia 7% 5%
Insatisfaccion con la reputacion de la empresa 1% 0%
No lo sé 5% 5% no ofrece la flexibilidad necesaria.

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

www.randstad.cl |
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Actitud
hacia la IA.

Impacto que tendra la implementacion
de la IA en el mercado laboral.

7%

El nimero de puestos
de trabajo aumentara.

El nimero de puestos
de trabajo no cambiara.

El nimero de puestos
de trabajo disminuira.

©2024 @2025

www.randstad.cl |

D D

vs 17% de 2024.

De las companias
apoya el uso de IA

y planea expandirla.

28%

vs 24% de 2024.

De los encuestados
esta abierto al uso
de la IA pero solo
en ciertas areas.

vs 54% de 2024.

De las companias no
tienen una vision clara
en el uso delalA.

) o%

vs 4% de 2024.

De los encuestados
no prevé el uso de la
IA en el futuro.



Areas en las que la IA
esta siendo y sera utilizada.

2024 2025
Tl/ Tecnologia 52% 79%
Operaciones 48% 78%
Administracion 34% 73%
Gestion de personal y recursos humanos 28% 63%
Andlisis de mercado, planes y estrategias de desarrollo 32% 58%
Marketing y publicidad 32% 58%
Servicio al cliente y soporte 34% 52%
Finanzas y contabilidad 30% 48%
Desarrollo empresarial 24% 46%
Logistica y transporte 23% 31%
Relaciones con proveedores 10% 20%
Manufactura 13% 12%
Otro 1% 0%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.
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Beneficios
y desafios.

Los mayores beneficios de la IA

Los principales desafios de la IA

2024 2025
Garantizar la seguridad de los datos 52% 67%
Falta de personal calificado para trabajar con 1A 56% 62%
Garantizar la confidencialidad 33% 50%
Desconfianza de los trabajadores de los
beneficios de la IA 31% 34%
Desconfianza de la direccion en los
beneficios de la IA 25% 32%
Alto costo de implementacion y operacion de IA 32% 23%
Otro 7% 6%

2024 2025
Procesamiento de datos mas rapido,
predicciones mas precisas 75% 77%
Automatizacion de tareas repetitivas 59% 69%
Mayor productividad laboral 50% 58%
Mejor calidad del trabajo y sus resultados 42% 45%
Mejor servicio/satisfaccion del cliente 33% 27%
Apoyar funciones de recursos humanos
(incorporacion, reclutamiento) 18% 27%
Capacidades humanas mejoradas 16% 22%
Reduccion de personal y ahorro de costes 22% 19%
Otro 1% 2%
No creo que la IA aporte ninguin beneficio 1% 1%
Ninguno de los anteriores 2% 1%

* El total es superior al 100% porque es posible mas de una respuesta.

www.randstad.cl |
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Resumen.

El informe Tendencias de RRHH 2025 de Randstad
presenta datos recopilados de empresas chilenas que
operan en una variedad de industrias.

Los sectores mas representados son el comercio
minorista, la manufactura, el software y la tecnologia, y la
consultoria, que en conjunto cubren el 39% de la muestra.

Las organizaciones que emplean a mas de 500 personas
representan el 27% de la muestra.

Mas del 50% de los encuestados trabaja en el
departamento de RRHH y el 18% en la gerencia general.

Ademas, el 82% de los encuestados esta involucrado en
el proceso de reclutamiento, ya sea con un rol de decision
o recomendacion.

Para la investigacion, el andlisis y el disefio de este
informe, Randstad se asocia con Evalueserve, una firma
global de investigacion y analisis de mercados
(www.evalueserve.com).



Perfil del
encuestado.

Por sector.

Por tamafio de empresa.

44%
Internacional

Nacional

Local

Por numero de trabajadores.

Ingenieria y construccion 7%
Comida y bebidas 5%
Transporte y logistica 5%
Mineria y proveedores 5%
Educacion 4%
Servicios financieros 4%
Telecomunicaciones 4%
Energia 3%
Servicios de salud 3%
Agricultura y pesca 2%
Farmacia / quimica 2%
Automotriz 2%
Turismo y entretenimiento 1%
Otro 14%

V58 Ventas / Retail
10% Manufactura / Industrial
Software & Tecnologia

Consultoria

<50

51-100

101 - 250

251-500

501-1.000

>1.000

Por departamento.

Recursos humanos 53%
Gerencia general 18%
Finanzas 6%
Ventas y marketing 6%
Tl / Tecnologia 2%
Ingenieria 1%
Otro 13%

Por el rol del participante.

Soy el principal responsable
de la toma de decisiones.

Hago recomendaciones.

g

Estoy involucrado en el proceso
pero sin influencia significativa.

]

No estoy involucrado en absoluto.
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Metodologia.

Presentamos nuestro Estudio de Remuneracion
2024-2025, un trabajo de compilacion de informacion
de las entrevistas realizadas por nuestros consultores
especialistas en los ultimos 12 meses.

Este estudio reune datos de candidatos que
participaron de nuestros procesos de seleccion en el
periodo 2024 y 2025 y las bandas salariales ofrecidas
por nuestros clientes para la busqueda de ejecutivos
y personal comercial, administrativo y operativo.

Buscamos ser un apoyo para el mundo empresarial,
con el fin de que cuenten con informacidn relevante
para hacer sus estimaciones de presupuesto en base
a inputs del mercado vy, a la vez, ofrecer a los
candidatos una referencia respecto de la posicion
que buscan en base a sus afios de experiencia y
ubicacion geografica.

Los rangos de sueldo se expresan en pesos chilenos.
No incluye remuneracion variable, bonos u otros
beneficios. Pueden haber variaciones en base a la
experiencia, conocimientos técnicos y nivel de
responsabilidad de cada persona, asi como del tipo
de empresa (internacional, nacional) y tamano.

Las posiciones que se muestran en este estudio
corresponden a las mas demandadas o recientes
de cada division y especialidad.

Si necesitas informacion que no figura en este

estudio, ponte en contacto con tu consultor, o
escribenos a comunicaciones@randstad.cl.
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Salarios liquidos
mensuales en
construccion.

e

randstad

Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Gerente de Construccion Norte 0-3 3.300.000 2.500.000 3.500.000
Gerente de Construccion Norte 4-~8 4.650.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Construccion Norte +8 6.200.000 6.000.000 8.500.000
Gerente de Construccion RM 0-~-3 3.300.000 2.500.000 3.300.000
Gerente de Construccion RM 4~8 4.650.000 3.500.000 4.500.000
Gerente de Construccion RM +8 6.200.000 5.000.000 6.500.000
Gerente de Construccion Sur 0-3 3.300.000 2.500.000 3.300.000
Gerente de Construccion Sur 4-~8 4.650.000 3.300.000 4.650.000
Gerente de Construccion Sur +8 6.200.000 4.700.000 8.000.000
Jefe de Oficina Técnica Norte 0-~-3 2.400.000 1.500.000 2.300.000
Jefe de Oficina Técnica Norte 4~8 3.500.000 2.500.000 3.500.000
Jefe de Oficina Técnica Norte +8 4.500.000 3.500.000 4.000.000
Jefe de Oficina Técnica RM 0-~-3 2.400.000 1.100.000 1.300.000
Jefe de Oficina Técnica RM 4-~8 3.500.000 1.600.000 2.000.000
Jefe de Oficina Técnica RM +8 4.500.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Oficina Técnica Sur 0-3 2.400.000 1.600.000 2.400.000
Jefe de Oficina Técnica Sur 4-8 3.500.000 2.400.000 3.500.000
Jefe de Oficina Técnica Sur +8 4.500.000 3.500.000 4.500.000
Prevencionista de Riesgos Norte 0-3 1.500.000 1.100.000 1.300.000
Prevencionista de Riesgos Norte 4~8 2.600.000 1.500.000 2.000.000
Prevencionista de Riesgos Norte +8 3.000.000 2.500.000 3.000.000
Prevencionista de Riesgos RM 0-3 1.500.000 1.100.000 1.300.000
Prevencionista de Riesgos RM 4~8 2.600.000 1.500.000 2.000.000
Prevencionista de Riesgos RM +8 3.000.000 2.500.000 3.000.000
Prevencionista de Riesgos Sur 0-3 1.500.000 1.000.000 1.500.000
Prevencionista de Riesgos Sur 4~8 2.600.000 1.600.000 2.600.000
Prevencionista de Riesgos Sur +8 3.000.000 2.700.000 3.000.000

*Tabla salarial expresada en liquido mensual y en pesos chilenos.



Afos Salario
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Arquitecto Norte 0-3 1.600.000 1.600.000 1.800.000
Arquitecto Norte 4~8 3.250.000 2.000.000 3.300.000
Arquitecto Norte +8 3.600.000 3.500.000 4.300.000
Arquitecto RM 0-3 1.600.000 1.300.000 1.600.000
Arquitecto RM 4~8 3.250.000 1.600.000 3.300.000
Arquitecto RM +8 3.600.000 3.300.000 3.600.000
Arquitecto Sur 0-3 1.600.000 1.000.000 1.600.000
Arquitecto Sur 4~8 3.250.000 1.600.000 3.250.000
Arquitecto Sur +8 3.600.000 3.300.000 3.600.000
Jefe de Terreno Norte 0-~-3 1.600.000 1.100.000 1.600.000
Jefe de Terreno Norte 4~8 2.800.000 1.800.000 2.000.000
Jefe de Terreno Norte +8 3.500.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Terreno RM 0-~-3 1.600.000 1.000.000 1.200.000
Jefe de Terreno RM 4-~8 2.800.000 1.500.000 2.000.000
Jefe de Terreno RM +8 3.500.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Terreno Sur 0-3 1.600.000 1.100.000 1.600.000
Jefe de Terreno Sur 4~8 2.800.000 1.800.000 3.000.000
Jefe de Terreno Sur +8 3.500.000 3.500.000 4.000.000
Encargado de Calidad Norte 0-3 1.500.000 1.300.000 1.500.000
Encargado de Calidad Norte 4~8 3.150.000 2.000.000 3.300.000
Encargado de Calidad Norte +8 3.680.000 3.400.000 4.500.000
Encargado de Calidad RM 0-~-3 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Encargado de Calidad RM 4-~8 3.150.000 1.800.000 3.300.000
Encargado de Calidad RM +8 3.680.000 3.500.000 4.500.000
Encargado de Calidad Sur 0-~-3 1.500.000 1.000.000 1.500.000
Encargado de Calidad Sur 4-8 3.150.000 1.500.000 3.150.000
Encargado de Calidad Sur +8 3.680.000 3.150.000 3.680.000
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Min Max Min Max
Gerente de Mantenimiento Norte 0-3 3.200.000 3.000.000 4.000.000
Gerente de Mantenimiento Norte 4~8 4.000.000 4.000.000 6.000.000
Gerente de Mantenimiento Norte +8 4.700.000 6.000.000 8.500.000
Gerente de Mantenimiento RM 0-3 3.200.000 3.200.000 3.500.000
Gerente de Mantenimiento RM 4~8 4.000.000 3.800.000 4.500.000
Gerente de Mantenimiento RM +8 4.700.000 4.500.000 5.000.000
Gerente de Mantenimiento Sur 0-3 3.200.000 2.800.000 4.000.000
Gerente de Mantenimiento Sur 4~8 4.000.000 4.000.000 5.000.000
Gerente de Mantenimiento Sur +8 4.700.000 5.000.000 6.500.000
Gerente de Operaciones Norte 0-3 4.000.000 3.200.000 4.000.000
Gerente de Operaciones Norte 4~8 4.400.000 4.500.000 6.000.000
Gerente de Operaciones Norte +8 5.500.000 7.000.000 10.000.000
Gerente de Operaciones RM 0-3 4.000.000 4.200.000 4.500.000
Gerente de Operaciones RM 4~8 4.400.000 4.500.000 5.500.000
Gerente de Operaciones RM +8 5.500.000 550.000 6.500.000
Gerente de Operaciones Sur 0-3 4.000.000 4.200.000 4.500.000
Gerente de Operaciones Sur 4~8 4.400.000 4.500.000 5.500.000
Gerente de Operaciones Sur +8 5.500.000 550.000 6.500.000
Jefe de Excelencia Operacional Norte 0-~-3 2.600.000 2.300.000 2.800.000
Jefe de Excelencia Operacional Norte 4~8 3.000.000 2.800.000 3.500.000
Jefe de Excelencia Operacional Norte +8 3.750.000 3.500.000 4.000.000
Jefe de Excelencia Operacional RM 0-~-3 2.600.000 2.300.000 2.800.000
Jefe de Excelencia Operacional RM 4~8 3.000.000 2.800.000 3.500.000
Jefe de Excelencia Operacional RM +8 3.750.000 3.500.000 4.000.000
Jefe de Excelencia Operacional Sur 0-~-3 2.600.000 2.300.000 2.800.000
Jefe de Excelencia Operacional Sur 4~8 3.000.000 2.800.000 3.500.000
Jefe de Excelencia Operacional Sur +8 3.750.000 3.500.000 4.000.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Jefe de Produccidn Norte 0-~-3 2.500.000 2.500.000 3.000.000
JJefe de Produccion Norte 4-8 3.200.000 3.000.000 3.500.000
Jefe de Produccidn Norte +8 3.750.000 3.500.000 4.000.000
Jefe de Produccidn RM 0-~3 2.500.000 2.100.000 2.800.000
Jefe de Produccion RM 4-~8 3.200.000 2.800.000 3.500.000
Jefe de Produccidn RM +8 3.750.000 3.500.000 4.000.000
Jefe de Produccidn Sur 0-~-3 2.500.000 2.100.000 2.800.000
Jefe de Produccion Sur 4-~8 3.200.000 2.800.000 3.500.000
Jefe de Produccidn Sur +8 3.750.000 3.500.000 4.000.000
Subgerente de Calidad Norte 0-3 2.800.000 2.500.000 3.200.000
Subgerente de Calidad Norte 4-~8 3.200.000 3.200.000 4.000.000
Subgerente de Calidad Norte +8 3.800.000 4.000.000 4.500.000
Subgerente de Calidad RM 0-3 2.800.000 2.500.000 3.200.000
Subgerente de Calidad RM 4~8 3.200.000 3.200.000 4.000.000
Subgerente de Calidad RM +8 3.800.000 4.000.000 4.500.000
Subgerente de Calidad Sur 0-~-3 2.800.000 2.500.000 3.200.000
Subgerente de Calidad Sur 4~8 3.200.000 3.200.000 4.000.000
Subgerente de Calidad Sur +8 3.800.000 4.000.000 4.500.000
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Gerente de Contratos Norte 0-3 4.000.000 4.000.000 5.000.000
Gerente de Contratos Norte 4~8 5.000.000 4.500.000 5.000.000
Gerente de Contratos Norte +8 6.500.000 5.000.000 10.000.000
Gerente de Contratos RM 0-3 4.000.000 3.500.000 4.500.000
Gerente de Contratos RM 4~8 5.000.000 4.500.000 5.500.000
Gerente de Contratos RM +8 6.500.000 5.500.000 7.500.000
Gerente de Contratos Sur 0-3 4.000.000 3.000.000 4.500.000
Gerente de Contratos Sur 4~8 5.000.000 4.500.000 5.500.000
Gerente de Contratos Sur +8 6.500.000 5.500.000 7.500.000
Gerente de Operaciones Norte 0-3 4.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Operaciones Norte 4~8 5.200.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Operaciones Norte +8 6.500.000 8.500.000 13.000.000
Gerente de Operaciones RM 0-3 4.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Operaciones RM 4~8 5.200.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Operaciones RM +8 6.500.000 8.500.000 13.000.000
Gerente de Operaciones Sur 0-3 4.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Operaciones Sur 4~8 5.200.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Operaciones Sur +8 6.500.000 8.500.000 10.000.000
Gerente Comercial Norte 0-3 4.000.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Comercial Norte 4~8 5.000.000 5.000.000 6.500.000
Gerente Comercial Norte +8 5.500.000 6.500.000 8.000.000
Gerente Comercial RM 0-3 4.000.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Comercial RM 4~8 5.000.000 5.000.000 6.500.000
Gerente Comercial RM +8 5.500.000 6.500.000 8.000.000
Gerente Comercial Sur 0-3 4.000.000 3.000.000 4.000.000
Gerente Comercial Sur 4~8 5.000.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Comercial Sur +8 5.500.000 5.000.000 8.000.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Ingeniero de Ventas Norte 0-3 1.600.000 1.500.000 1.800.000
Ingeniero de Ventas Norte 4~8 3.000.000 1.800.000 3.500.000
Ingeniero de Ventas Norte +8 3.500.000 3.500.000 7.000.000
Ingeniero de Ventas RM 0-3 1.600.000 1.500.000 2.300.000
Ingeniero de Ventas RM 4~8 3.000.000 2.300.000 3.500.000
Ingeniero de Ventas RM +8 3.500.000 3.500.000 7.000.000
Ingeniero de Ventas Sur 0-3 1.600.000 1.500.000 2.300.000
Ingeniero de Ventas Sur 4~8 3.000.000 2.300.000 3.500.000
Ingeniero de Ventas Sur +8 3.500.000 3.500.000 7.000.000
Gerente HSEC Norte 0-3 3.200.000 4.000.000 5.500.000
Gerente HSEC Norte 4~8 4.200.000 5.500.000 8.500.000
Gerente HSEC Norte +8 5.000.000 8.500.000 13.000.000
Gerente HSEC RM 0-3 3.200.000 3.800.000 5.500.000
Gerente HSEC RM 4-~8 4.200.000 5.500.000 8.500.000
Gerente HSEC RM +8 5.000.000 8.500.000 13.000.000
Gerente HSEC Sur 0-3 3.200.000 3.800.000 5.500.000
Gerente HSEC Sur 4~8 4.200.000 5.500.000 8.500.000
Gerente HSEC Sur +8 5.000.000 8.500.000 13.000.000
Jefe HSEC Norte 0-~-3 2.200.000 3.000.000 3.000.000
Jefe HSEC Norte 4~8 2.835.000 3.000.000 4.500.000
Jefe HSEC Norte +8 3.000.000 4.500.000 5.500.000
Jefe HSEC RM 0-~-3 2.200.000 3.000.000 3.000.000
Jefe HSEC RM 4-8 2.835.000 3.000.000 4.500.000
Jefe HSEC RM +8 3.000.000 4.500.000 5.500.000
Jefe HSEC Sur 0-~-3 2.200.000 3.000.000 3.000.000
Jefe HSEC Sur 4-~8 2.835.000 3.000.000 4.500.000
Jefe HSEC Sur +8 3.000.000 4.500.000 5.500.000
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Gerente de Mantenimiento Norte 0-3 3.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Mantenimiento Norte 4~8 3.500.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Mantenimiento Norte +8 3.500.000 8.500.000 11.000.000
Gerente de Mantenimiento RM 0-3 4.200.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Mantenimiento RM 4~8 4.200.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Mantenimiento RM +8 4.200.000 8.500.000 11.000.000
Gerente de Mantenimiento Sur 0-3 4.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Mantenimiento Sur 4~8 4.500.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Mantenimiento Sur +8 4.500.000 8.500.000 11.000.000
Jefe de Mantenimiento Norte 0-~-3 2.600.000 3.000.000 4.500.000
Jefe de Mantenimiento Norte 4~8 2.600.000 4.500.000 6.000.000
Jefe de Mantenimiento Norte +8 2.600.000 6.000.000 7.500.000
Jefe de Mantenimiento RM 0-~-3 2.800.000 3.000.000 4.500.000
Jefe de Mantenimiento RM 4-~8 2.800.000 4.500.000 6.000.000
Jefe de Mantenimiento RM +8 2.800.000 6.000.000 7.500.000
Jefe de Mantenimiento Sur 0-3 3.400.000 3.000.000 4.000.000
Jefe de Mantenimiento Sur 4-~8 3.400.000 4.000.000 5.000.000
Jefe de Mantenimiento Sur +8 3.400.000 5.000.000 6.500.000
Gerente de Planta Norte 0-3 4.700.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Planta Norte 4-~8 4.700.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Planta Norte +8 4.700.000 8.500.000 13.000.000
Gerente de Planta RM 0-~-3 4.700.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Planta RM 4-8 4.700.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Planta RM +8 4.700.000 8.500.000 13.000.000
Gerente de Planta Sur 0-3 5.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Planta Sur 4-8 5.500.000 5.500.000 8.500.000
Gerente de Planta Sur +8 5.500.000 8.500.000 10.000.000




Afos Salario
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Jefe de Planta Norte 0-~3 2.700.000 3.000.000 4.500.000
Jefe de Planta Norte 4-~8 2.700.000 4.500.000 6.000.000
Jefe de Planta Norte +8 2.700.000 6.000.000 7.500.000
Jefe de Planta RM 0-3 2.800.000 3.000.000 4.500.000
Jefe de Planta RM 4-~8 2.800.000 4.500.000 6.000.000
Jefe de Planta RM +8 2.800.000 6.000.000 7.500.000
Jefe de Planta Sur 0-3 3.200.000 3.000.000 4.000.000
Jefe de Planta Sur 4-~8 3.200.000 4.000.000 5.000.000
Jefe de Planta Sur +8 3.200.000 5.000.000 6.500.000
Jefe de Abastecimiento Norte 0-3 2.200.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Abastecimiento Norte 4-~8 2.800.000 3.000.000 4.500.000
Jefe de Abastecimiento Norte +8 3.500.000 4.500.000 6.000.000
Jefe de Abastecimiento RM 0-3 2.200.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Abastecimiento RM 4~8 2.800.000 3.000.000 4.000.000
Jefe de Abastecimiento RM +8 3.500.000 4.000.000 5.000.000
Jefe de Abastecimiento Sur 0-~-3 2.200.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Abastecimiento Sur 4~8 2.800.000 3.000.000 4.000.000
Jefe de Abastecimiento Sur +8 3.500.000 4.000.000 5.000.000
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Ingeniero de Proyectos Norte 0-3 1.860.000 2.000.000 3.000.000
Ingeniero de Proyectos Norte 4~8 2.300.000 3.000.000 4.500.000
Ingeniero de Proyectos Norte +8 3.150.000 4.500.000 6.000.000
Ingeniero de Proyectos RM 0-3 1.860.000 2.000.000 3.000.000
Ingeniero de Proyectos RM 4~8 2.300.000 3.000.000 4.500.000
Ingeniero de Proyectos RM +8 3.150.000 4.500.000 6.000.000
Ingeniero de Proyectos Sur 0-3 1.860.000 2.000.000 3.000.000
Ingeniero de Proyectos Sur 4~8 2.300.000 3.000.000 4.500.000
Ingeniero de Proyectos Sur +8 3.150.000 4.500.000 6.000.000
Supervisor Eléctrico Norte 0-~-3 1.800.000 1.800.000 2.500.000
Supervisor Eléctrico Norte 4~8 2.200.000 2.500.000 3.500.000
Supervisor Eléctrico Norte +8 3.150.000 3.500.000 4.200.000
Supervisor Eléctrico RM 0-3 1.800.000 1.800.000 2.500.000
Supervisor Eléctrico RM 4~8 2.200.000 2.500.000 3.500.000
Supervisor Eléctrico RM +8 3.150.000 3.500.000 4.200.000
Supervisor Eléctrico Sur 0-~-3 1.800.000 1.800.000 2.500.000
Supervisor Eléctrico Sur 4~8 2.200.000 2.500.000 3.500.000
Supervisor Eléctrico Sur +8 3.150.000 3.500.000 4.200.000
Especialista SCADA Norte 0-~-3 1.890.000 2.000.000 3.000.000
Especialista SCADA Norte 4~8 2.800.000 3.000.000 5.000.000
Especialista SCADA Norte +8 4.500.000 5.000.000 6.500.000
Especialista SCADA RM 0-~-3 1.890.000 2.000.000 3.000.000
Especialista SCADA RM 4-~8 2.800.000 3.000.000 5.000.000
Especialista SCADA RM +8 4.500.000 5.000.000 6.500.000
Especialista SCADA Sur 0-3 1.890.000 2.000.000 3.000.000
Especialista SCADA Sur 4~8 2.800.000 3.000.000 5.000.000
Especialista SCADA Sur +8 4.500.000 5.000.000 6.500.000

*Especialista BESS en Chile no hay especialistas sobre 5 afios experiencia dado que es un sistema muy nuevo, incluso internacionalmente.



Afos Salario
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Ingeniero Especialista BESS Norte 0-3 2.100.000 2.500.000 4.000.000
Ingeniero Especialista BESS Norte 4~8 2.205.000

Ingeniero Especialista BESS Norte +8 3.465.000

Ingeniero Especialista BESS RM 0-3 2.100.000 2.500.000 4.000.000
Ingeniero Especialista BESS RM 4~8 2.205.000

Ingeniero Especialista BESS RM +8 3.465.000

Ingeniero Especialista BESS Sur 0-3 2100.000 2.500.000 4.000.000
Ingeniero Especialista BESS Sur 4~8 2.205.000

Ingeniero Especialista BESS Sur +8 3.465.000

Jefe de Terreno Norte 0-3 2.300.000 1.300.000 1.800.000
Jefe de Terreno Norte 4~8 3.150.000 1.800.000 2.500.000
Jefe de Terreno Norte +8 4.415.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Terreno RM 0-3 2.300.000 1.300.000 1.800.000
Jefe de Terreno RM 4-8 3.150.000 2.000.000 2.500.000
Jefe de Terreno RM +8 4.415.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Terreno Sur 0-3 2.300.000 1.300.000 1.800.000
Jefe de Terreno Sur 4-~8 3.150.000 2.000.000 2.500.000
Jefe de Terreno Sur +8 4.415.000 2.500.000 3.000.000
Gerente Desarrollo Proyecto Norte 0-~-3 3.360.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Desarrollo Proyecto Norte 4-~8 5.250.000 4.500.000 6.500.000
Gerente Desarrollo Proyecto Norte +8 6.825.000 6.500.000 9.000.000
Gerente Desarrollo Proyecto RM 0-~-3 3.360.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Desarrollo Proyecto RM 4-8 5.250.000 4.500.000 6.500.000
Gerente Desarrollo Proyecto RM +8 6.825.000 6.500.000 9.000.000
Gerente Desarrollo Proyecto Sur 0-~3 3.360.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Desarrollo Proyecto Sur 4-~8 5.250.000 4.500.000 6.500.000
Gerente Desarrollo Proyecto Sur +8 6.825.000 6.500.000 9.000.000
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Gerente Construcc. Proyecto Norte 0-3 3.675.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Construcc. Proyecto Norte 4~8 4.800.000 4.500.000 6.500.000
Gerente Construcc. Proyecto Norte +8 7.350.000 6.500.000 9.000.000
Gerente Construcc. Proyecto RM 0-3 3.675.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Construcc. Proyecto RM 4~8 4.800.000 4.500.000 6.500.000
Gerente Construcc Proyecto RM +8 7.350.000 6.500.000 9.000.000
Gerente Construcc. Proyecto Sur 0-3 3.675.000 4.000.000 5.000.000
Gerente Construcc. Proyecto Sur 4~8 4.800.000 4.500.000 6.500.000
Gerente Construcc. Proyecto Sur +8 7.350.000 6.500.000 9.000.000
Gerente HSE Norte 0-3 2.800.000 4.000.000 5.500.000
Gerente HSE Norte 4-~8 4.800.000 5.500.000 7.500.000
Gerente HSE Norte +8 7.500.000 7.500.000 9.000.000
Gerente HSE RM 0-3 2.800.000 4.000.000 5.500.000
Gerente HSE RM 4-~8 4.800.000 5.500.000 7.500.000
Gerente HSE RM +8 7.500.000 7.500.000 9.000.000
Gerente HSE Sur 0-3 2.800.000 4.000.000 5.500.000
Gerente HSE Sur 4-~8 4.800.000 5.500.000 7.500.000
Gerente HSE Sur +8 7.500.000 7.500.000 9.000.000
Gerente O&M Norte 0-3 2.638.125 4.000.000 5.000.000
Gerente O&M Norte 4-~8 3.675.000 4.500.000 6.500.000
Gerente O&M Norte +8 6.200.000 6.500.000 9.000.000
Gerente O&M RM 0-~-3 2.638125 4.000.000 5.000.000
Gerente O&M RM 4-~8 3.675.000 4.500.000 6.500.000
Gerente O&M RM +8 6.200.000 6.500.000 9.000.000
Gerente O&M Sur 0-3 2.638.125 4.000.000 5.000.000
Gerente O&M Sur 4~8 3.675.000 4.500.000 6.500.000
Gerente O&M Sur +8 6.200.000 6.500.000 9.000.000
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Gerente de Ingenieria Norte 0-3 3.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Ingenieria Norte 4~8 5.000.000 5.500.000 8.000.000
Gerente de Ingenieria Norte +8 8.400.000 8.000.000 12.000.000
Gerente de Ingenieria RM 0-3 3.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Ingenieria RM 4~8 5.000.000 5.500.000 8.000.000
Gerente de Ingenieria RM +8 8.400.000 8.000.000 12.000.000
Gerente de Ingenieria Sur 0-3 3.500.000 4.000.000 5.500.000
Gerente de Ingenieria Sur 4~8 5.000.000 5.500.000 8.000.000
Gerente de Ingenieria Sur +8 8.400.000 8.000.000 12.000.000
Gerente de Comisionamiento Norte 0-3 2.835.000 3.000.000 4.000.000
Gerente de Comisionamiento Norte 4~8 4.800.000 4.500.000 6.000.000
Gerente de Comisionamiento Norte +8 7.500.000 6.000.000 9.000.000
Gerente de Comisionamiento RM 0-3 2.835.000 3.000.000 4.000.000
Gerente de Comisionamiento RM 4~8 4.800.000 4.500.000 6.000.000
Gerente de Comisionamiento RM +8 7.500.000 6.000.000 9.000.000
Gerente de Comisionamiento Sur 0-3 2.835.000 3.000.000 4.000.000
Gerente de Comisionamiento Sur 4-~8 4.800.000 4.500.000 6.000.000
Gerente de Comisionamiento Sur +8 7.500.000 6.000.000 9.000.000
Gerente Desarrollo de Negocios  Norte 0-~-3 3.675.000 3.000.000 4.500.000
Gerente Desarrollo de Negocios  Norte 4~8 4.800.000 4.500.000 6.000.000
Gerente Desarrollo de Negocios  Norte +8 7.500.000 6.000.000 8.000.000
Gerente Desarrollo de Negocios RM 0-3 3.675.000 3.000.000 4.500.000
Gerente Desarrollo de Negocios RM 4~8 4.800.000 4.500.000 6.000.000
Gerente Desarrollo de Negocios RM +8 7.500.000 6.000.000 8.000.000
Gerente Desarrollo de Negocios ~ Sur 0-3 3.675.000 3.000.000 4.500.000
Gerente Desarrollo de Negocios  Sur 4-~8 4.800.000 4.500.000
Gerente Desarrollo de Negocios ~ Sur +8 7.500.000 6.000.000 8.000.000
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Min Max Min Max
Gerente Comercial Norte 0-3 4.200.000 3.400.000 4.200.000
Gerente Comercial Norte 4~8 5.500.000 4.500.000 6.000.000
Gerente Comercial Norte +8 6.500.000 6.500.000 7.200.000
Gerente Comercial RM 0-3 4.200.000 3.400.000 4.200.000
Gerente Comercial RM 4-~8 5.500.000 4.500.000 6.000.000
Gerente Comercial RM +8 6.500.000 6.500.000 7.200.000
Gerente Comercial Sur 0-3 4.200.000 3.200.000 4.200.000
Gerente Comercial Sur 4~8 5.500.000 4.200.000 6.000.000
Gerente Comercial Sur +8 6.500.000 6.500.000 7.200.000
Gerente de Marketing Norte 0-3 6.350.000 5.200.000 6.400.000
Gerente de Marketing Norte 4~8
Gerente de Marketing Norte +8
Gerente de Marketing RM 0-3
Gerente de Marketing RM 4~8 5100.000 4.500.000 5.100.000
Gerente de Marketing RM +8 6.350.000 5.200.000 6.400.000
Gerente de Marketing Sur 0-~-3 4.200.000 3.000.000 4.200.000
Gerente de Marketing Sur 4~8 5100.000 4.500.000 5.100.000
Gerente de Marketing Sur +8 6.350.000 5.000.000 6.400.000
KAM Norte 0-3 2.500.000 2.000.000 2.500.000
KAM Norte 4-~8 3.500.000 2.500.000 3.500.000
KAM Norte +8 3.720.000 3.500.000 4.000.000
KAM RM 0-~-3 2.500.000 2.000.000 2.500.000
KAM RM 4-8 3.500.000 2.500.000 3.500.000
KAM RM +8 3.720.000 3.500.000 4.000.000
KAM Sur 0-~-3 2.500.000 2.000.000 2.500.000
KAM Sur 4-8 3.500.000 2.500.000 3.500.000
KAM Sur +8 3.720.000 3.500.000 4.000.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Ejecutivos Comerciales Norte 0-3
Ejecutivos Comerciales Norte 4~8
Ejecutivos Comerciales Norte +8 2.300.000 2.500.000 3.000.000
Ejecutivos Comerciales RM 0-3
Ejecutivos Comerciales RM 4~8 1.800.000 1.600.000 2.300.000
Ejecutivos Comerciales RM +8 2.300.000 2.500.000 3.000.000
Ejecutivos Comerciales Sur 0-3 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Ejecutivos Comerciales Sur 4~8 1.800.000 1.600.000 2.300.000
Ejecutivos Comerciales Sur +8 2.300.000 2.500.000 3.000.000
Vendedores Zonales Norte 0-3 1.590.000 1.200.000 1.590.000
Vendedores Zonales Norte 4~8 1.800.000 1.500.000 1.800.000
Vendedores Zonales Norte +8 2100.000 1.800.000 2.100.000
Vendedores Zonales RM 0-3 1.590.000 1.200.000 1.590.000
Vendedores Zonales RM 4-~8 1.800.000 1.500.000 1.800.000
Vendedores Zonales RM +8 2100.000 1.800.000 2.100.000
Vendedores Zonales Sur 0-3 1.590.000 1.200.000 1.590.000
Vendedores Zonales Sur 4~8 1.800.000 1.500.000 1.800.000
Vendedores Zonales Sur +8 2100.000 1.800.000 2.100.000
Analista Comercial Norte 0-3
Analista Comercial Norte 4~8
Analista Comercial Norte +8 2.200.000 2.000.000 2.200.000
Analista Comercial RM 0-~-3
Analista Comercial RM 4-8 1.950.000 1.500.000 2.000.000
Analista Comercial RM +8 2.200.000 2.000.000 2.200.000
Analista Comercial Sur 0-~-3 1.840.000 1.200.000 1.840.000
Analista Comercial Sur 4-8 1.950.000 1.500.000 2.000.000
Analista Comercial Sur +8 2.200.000 2.000.000 2.200.000
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Min Max Min Max
Desarrollador de Negocios Norte 0-3 2.600.000 2.000.000 2.600.000
Desarrollador de Negocios Norte 4~8 3.000.000 2.800.000 3.200.000
Desarrollador de Negocios Norte +8 3.500.000 3.300.000 3.800.000
Desarrollador de Negocios RM 0-3 2.600.000 2.000.000 2.600.000
Desarrollador de Negocios RM 4~8 3.000.000 2.800.000 3.200.000
Desarrollador de Negocios RM +8 3.500.000 3.300.000 3.800.000
Desarrollador de Negocios Sur 0-~-3 2.600.000 2.000.000 2.600.000
Desarrollador de Negocios Sur 4~8 3.000.000 2.800.000 3.200.000
Desarrollador de Negocios Sur +8 3.500.000 3.300.000 3.800.000
Brand Manager Norte 0-~-3
Brand Manager Norte 4~8
Brand Manager Norte +8 3.100.000 3.200.000 3.600.000
Brand Manager RM 0-~-3
Brand Manager RM 4~8 2.500.000 2.600.000 3.200.000
Brand Manager RM +8 3.100.000 3.200.000 3.600.000
Brand Manager Sur 0-3 2.250.000 2.000.000 2.500.000
Brand Manager Sur 4~8 2.500.000 2.600.000 3.200.000
Brand Manager Sur +8 3.100.000 3.200.000 3.600.000
Product Manager Norte 0-3 2.500.000 2.000.000 2.400.000
Product Manager Norte 4-~8 2.800.000 2.500.000 3.000.000
Product Manager Norte +8 3.000.000 2.900.000 3.500.000
Product Manager RM 0-3 2.500.000 2.000.000 2.400.000
Product Manager RM 4-~8 2.800.000 2.500.000 3.000.000
Product Manager RM +8 3.000.000 2.900.000 3.500.000
Product Manager Sur 0-3 2.500.000 2.000.000 2.400.000
Product Manager Sur 4-~8 2.800.000 2.500.000 3.000.000
Product Manager Sur +8 3.000.000 2.900.000 3.500.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Marketing Specialist Norte 0-~3
Marketing Specialist Norte 4~8
Marketing Specialist Norte +8 2.600.000 2.500.000 3.200.000
Marketing Specialist RM 0-3
Marketing Specialist RM 4~8 2.300.000 1.900.000 2.300.000
Marketing Specialist RM +8 2.600.000 2.500.000 3.200.000
Marketing Specialist Sur 0-3 2.000.000 1.200.000 1.500.000
Marketing Specialist Sur 4~8 2.300.000 1.600.000 2.000.000
Marketing Specialist Sur +8 2.600.000 2.300.000 3.000.000
Encargado de Comunicaciones Norte 0-~-3 2100.000 1.600.000 2.100.000
Encargado de Comunicaciones Norte 4~8 2.400.000 2.200.000 2.700.000
Encargado de Comunicaciones Norte +8 2.700.000 2.700.000 3.200.000
Encargado de Comunicaciones RM 0-~-3 2100.000 1.600.000 2.100.000
Encargado de Comunicaciones RM 4~8 2.400.000 2.200.000 2.700.000
Encargado de Comunicaciones RM +8 2.700.000 2.700.000 3.200.000
Encargado de Comunicaciones Sur 0-~-3 2100.000 1.600.000 2.100.000
Encargado de Comunicaciones Sur 4~8 2.400.000 2.200.000 2.700.000
Encargado de Comunicaciones Sur +8 2.700.000 2.700.000 3.200.000
Analista de marketing Norte 0-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Analista de marketing Norte 4~8 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Analista de marketing Norte +8 900.000 1.100.000 1.200.000 1.500.000
Analista de marketing RM 0-3 650.000 750.000 700.000 800.000
Analista de marketing RM 4~8 750.000 850.000 900.000 1.100.000
Analista de marketing RM +8 850.000 1.000.000 1.200.000 1.500.000
Analista de marketing Sur 0-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Analista de marketing Sur 4~8 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Analista de marketing Sur +8 900.000 1.200.000 1.100.000 1.400.000
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Min Max Min Max
Gerente Recursos Humanos Norte 0-3 3.500.000 3.200.000 3.500.000
Gerente Recursos Humanos Norte 4~8 4.500.000 4.500.000 5.000.000
Gerente Recursos Humanos Norte +8 5.500.000 5.000.000 5.800.000
Gerente Recursos Humanos RM 0-3 3.500.000 3.000.000 3.300.000
Gerente Recursos Humanos RM 4~8 4.500.000 4.000.000 4.500.000
Gerente Recursos Humanos RM +8 5.500.000 5.000.000 5.500.000
Gerente Recursos Humanos Sur 0-3 3.500.000 2.900.000 3.300.000
Gerente Recursos Humanos Sur 4~8 4.500.000 4.000.000 4.300.000
Gerente Recursos Humanos Sur +8 5.500.000 5.000.000 5.300.000
Gerente de Total Rewards Norte 0-~-3 3.200.000 3.300.000 3.800.000
Gerente de Total Rewards Norte 4-~8 4.000.000 3.500.000 4.000.000
Gerente de Total Rewards Norte +8 5.000.000 4.500.000 5.500.000
Gerente de Total Rewards RM 0-~-3 3.200.000 3.200.000 3.500.000
Gerente de Total Rewards RM 4-~8 4.000.000 3.400.000 4.000.000
Gerente de Total Rewards RM +8 5.000.000 4.500.000 5.500.000
Gerente de Total Rewards Sur 0-3 3.200.000 3.000.000 3.500.000
Gerente de Total Rewards Sur 4-8 4.000.000 3.300.000 3.600.000
Gerente de Total Rewards Sur +8 5.000.000 4.300.000 5.000.000
Sub Gerente Recursos Humanos  Norte 0-3 2.800.000 3.000.000 3.200.000
Sub Gerente Recursos Humanos  Norte 4~8 3.400.000 3.200.000 3.500.000
Sub Gerente Recursos Humanos  Norte +8 4.000.000 3.500.000 4.200.000
Sub Gerente Recursos Humanos RM 0-3 2.800.000 2.800.000 3.000.000
Sub Gerente Recursos Humanos RM 4~8 3.400.000 3.200.000 3.400.000
Sub Gerente Recursos Humanos RM +8 4.000.000 3.500.000 4.000.000
Sub Gerente Recursos Humanos  Sur 0-3 2.800.000 2.700.000 2.900.000
Sub Gerente Recursos Humanos  Sur 4~8 3.400.000 3.000.000 3.200.000
Sub Gerente Recursos Humanos  Sur +8 4.000.000 3.300.000 3.800.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Jefe de Recursos Humanos Norte 0-~3 1.800.000 1.900.000 2.500.000
Jefe de Recursos Humanos Norte 4~8 2.500.000 2.700.000 3.000.000
Jefe de Recursos Humanos Norte +8 3.000.000 3.200.000 3.700.000
Jefe de Recursos Humanos RM 0-3 1.800.000 1.800.000 2.400.000
Jefe de Recursos Humanos RM 4~8 2.500.000 2.500.000 2.800.000
Jefe de Recursos Humanos RM +8 3.000.000 3.100.000 3.500.000
Jefe de Recursos Humanos Sur 0-3 1.800.000 1.400.000 1.800.000
Jefe de Recursos Humanos Sur 4~8 2.500.000 1.800.000 2.500.000
Jefe de Recursos Humanos Sur +8 3.000.000 2.500.000 3.000.000
Jefe Remuneraciones Norte 0-3 1.600.000 1.800.000 2.200.000
Jefe Remuneraciones Norte 4~8 2.300.000 2.300.000 2.500.000
Jefe Remuneraciones Norte +8 2.500.000 2.500.000 2.800.000
Jefe Remuneraciones RM 0-3 1.600.000 1.800.000 2.000.000
Jefe Remuneraciones RM 4~8 2.300.000 2.300.000 2.500.000
Jefe Remuneraciones RM +8 2.500.000 2.300.000 2.700.000
Jefe Remuneraciones Sur 0-3 1.600.000 1.200.000 1.600.000
Jefe Remuneraciones Sur 4~8 2.300.000 1.600.000 2.300.000
Jefe Remuneraciones Sur +8 2.500.000 2.300.000 2.500.000
HRBP Norte 0-3 1.900.000 1.800.000 2.000.000
HRBP Norte 4~8 2.800.000 2.500.000 2.800.000
HRBP Norte +8 3.300.000 2.700.000 3.500.000
HRBP RM 0-~-3 1.900.000 1.800.000 2.000.000
HRBP RM 4-8 2.800.000 2.500.000 2.800.000
HRBP RM +8 3.300.000 2.500.000 3.300.000
HRBP Sur 0-~-3 1.900.000 1.000.000 1.900.000
HRBP Sur 4-8 2.800.000 1.900.000 2.200.000
HRBP Sur +8 3.300.000 2.200.000 2.500.000
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Min Max Min Max
Talent Acquisition Norte 0-3 1.400.000 1.600.000 1.800.000
Talent Acquisition Norte 4~8 1.900.000 1.800.000 2.100.000
Talent Acquisition Norte +8 2.500.000 2.500.000 3.200.000
Talent Acquisition RM 0-3 1.400.000 1.500.000 1.700.000
Talent Acquisition RM 4~8 1.900.000 1.800.000 2.000.000
Talent Acquisition RM +8 2.500.000 2.500.000 3.000.000
Talent Acquisition Sur 0-3 1.400.000 1.000.000 1.400.000
Talent Acquisition Sur 4~8 1.900.000 1.400.000 1.900.000
Talent Acquisition Sur +8 2.500.000 1.900.000 2.500.000
Analista Desarrollo Organizacional Norte 0-~-3 1.500.000 1.300.000 1.600.000
Analista Desarrollo Organizacional Norte 4~8 1.900.000 1.500.000 2.000.000
Analista Desarrollo Organizacional Norte +8 2.300.000 2.000.000 2.500.000
Analista Desarrollo Organizacional RM 0-3 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Analista Desarrollo Organizacional RM 4~8 1.900.000 1.500.000 2.000.000
Analista Desarrollo Organizacional RM +8 2.300.000 2.000.000 2.500.000
Analista Desarrollo Organizacional Sur 0-~-3 1.500.000 1.000.000 1.500.000
Analista Desarrollo Organizacional Sur 4~8 1.900.000 1.500.000 1.900.000
Analista Desarrollo Organizacional Sur +8 2.300.000 1.900.000 2.300.000
CFO Norte 0-~3 5.000.000 5.000.000 5.800.000
CFO Norte 4-~8 6.000.000 6.000.000 7.000.000
CFO Norte +8 8.000.000 7.000.000 9.000.000
CFO RM 0-~3 5.000.000 5.000.000 5.500.000
CFO RM 4-8 6.000.000 5.500.000 6.500.000
CFO RM +8 8.000.000 7.000.000 8.500.000
CFO Sur 0-~3 5.000.000 5.000.000 5.500.000
CFO Sur 4-~8 6.000.000 5.500.000 6.500.000
CFO Sur +8 8.000.000 6.500.000 7.500.000




Afos Salario
Puesto Zona experiencia 2024 2025
Min Max Min Max

Gerente Administracion /Finanzas Norte 0-~-3 4.400.000 4.200.000 4.400.000
Gerente Administracién /Finanzas Norte 4~8 5.500.000 4.700.000 5.200.000
Gerente Administracion /Finanzas Norte +8 7.000.000 6.500.000 7.000.000
Gerente Administracion /Finanzas RM 0-~-3 4.400.000 4.000.000 4.200.000
Gerente Administracion /Finanzas RM 4~8 5.500.000 4.500.000 5.000.000
Gerente Administracién /Finanzas RM +8 7.000.000 6.000.000 6.500.000
Gerente Administracion /Finanzas Sur 0-~-3 4.400.000 3.800.000 4.000.000
Gerente Administracion /Finanzas Sur 4~8 5.500.000 4.300.000 4.500.000
Gerente Administracién /Finanzas Sur +8 7.000.000 5.000.000 5.800.000
Gerente de Auditoria Norte 0-3 3.500.000 3.200.000 3.500.000
Gerente de Auditoria Norte 4~8 5.000.000 3.500.000 5.000.000
Gerente de Auditoria Norte +8 5.500.000 3.500.000 3.700.000
Gerente de Auditoria RM 0-~-3 3.500.000 3.000.000 3.300.000
Gerente de Auditoria RM 4~8 5.000.000 3.500.000 5.000.000
Gerente de Auditoria RM +8 5.500.000 3.500.000 5.000.000
Gerente de Auditoria Sur 0-3 3.500.000 3.000.000 3.200.000
Gerente de Auditoria Sur 4~8 5.000.000 3.500.000 4.500.000
Gerente de Auditoria Sur +8 5.500.000 3.500.000 5.000.000
Controller Norte 0-3 3.000.000 2.800.000 3.000.000
Controller Norte 4~8 4.000.000 3.600.000 4.000.000
Controller Norte +8 5.000.000 4.500.000 5.500.000
Controller RM 0-3 3.000.000 2.500.000 2.800.000
Controller RM 4~8 4.000.000 3.000.000 3.800.000
Controller RM +8 5.000.000 4.500.000 5.500.000
Controller Sur 0-~-3 3.000.000 2.400.000 2.700.000
Controller Sur 4~8 4.000.000 3.000.000 3.500.000
Controller Sur +8 5.000.000 4.500.000 5.000.000
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Jefe Administracion y Finanzas Norte 0-~3 2.800.000 2.500.000 2.800.000
Jefe Administracion y Finanzas Norte 4~8 3.500.000 2.800.000 3.500.000
Jefe Administracion y Finanzas Norte +8 4.000.000 3.500.000 4.000.000
Jefe Administracion y Finanzas RM 0-3 2.800.000 2.500.000 2.800.000
Jefe Administracion y Finanzas RM 4~8 3.500.000 2.800.000 3.300.000
Jefe Administracion y Finanzas RM +8 4.000.000 3.300.000 3.800.000
Jefe Administracion y Finanzas Sur 0-3 2.800.000 2.400.000 2.600.000
Jefe Administracion y Finanzas Sur 4~8 3.500.000 2.800.000 3.000.000
Jefe Administracion y Finanzas Sur +8 4.000.000 3.300.000 3.800.000
Jefe de Contabilidad Norte 0-3 2.500.000 2.000.000 2.500.000
Jefe de Contabilidad Norte 4~8 3.000.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Contabilidad Norte +8 3.800.000 3.000.000 3.500.000
Jefe de Contabilidad RM 0-3 2.500.000 2.000.000 2.300.000
Jefe de Contabilidad RM 4-~8 3.000.000 2.500.000 2.800.000
Jefe de Contabilidad RM +8 3.800.000 3.000.000 3.300.000
Jefe de Contabilidad Sur 0-~-3 2.500.000 2.000.000 2.200.000
Jefe de Contabilidad Sur 4-8 3.000.000 2.300.000 2.500.000
Jefe de Contabilidad Sur +8 3.800.000 3.000.000 3.200.000
Jefe de Control de Gestién Norte 0-3 2.800.000 2.500.000 2.800.000
Jefe de Control de Gestién Norte 4-8 3.500.000 2.800.000 3.500.000
Jefe de Control de Gestién Norte +8 4.000.000 3.500.000 4.000.000
Jefe de Control de Gestién RM 0-~-3 2.800.000 2.000.000 2.500.000
Jefe de Control de Gestién RM 4-~8 3.5600.000 2.500.000 3.200.000
Jefe de Control de Gestién RM +8 4.000.000 3.500.000 3.800.000
Jefe de Control de Gestién Sur 0-~-3 2.800.000 2.000.000 2.300.000
Jefe de Control de Gestién Sur 4-~8 3.5600.000 2.300.000 3.000.000
Jefe de Control de Gestidn Sur +8 4.000.000 3.300.000 3.600.000




Afos Salario
Puesto Zona experiencia 2024 2025
Min Max Min Max

Contador General Norte 0-~-3 1.400.000 1.200.000 1.400.000
Contador General Norte 4-~8 2.400.000 2.000.000 2.400.000
Contador General Norte +8 3.000.000 2.500.000 3.000.000
Contador General RM 0-~-3 1.400.000 1.200.000 1.400.000
Contador General RM 4~8 2.400.000 1.600.000 2.300.000
Contador General RM +8 3.000.000 2.500.000 2.800.000
Contador General Sur 0-~-3 1.400.000 1.000.000 1.400.000
Contador General Sur 4-~8 2.400.000 1.400.000 2.000.000
Contador General Sur +8 3.000.000 2.000.000 2.500.000
Analista Financiero Norte 0-3 2.000.000 1.800.000 2.000.000
Analista Financiero Norte 4~8 2.600.000 2.300.000 2.600.000
Analista Financiero Norte +8 2.800.000 2.500.000 2.800.000
Analista Financiero RM 0-3 2.000.000 1.500.000 1.800.000
Analista Financiero RM 4-~8 2.600.000 2.000.000 2.500.000
Analista Financiero RM +8 2.800.000 2.300.000 2.600.000
Analista Financiero Sur 0-3 2.000.000 1.400.000 1.600.000
Analista Financiero Sur 4~8 2.600.000 2.000.000 2.400.000
Analista Financiero Sur +8 2.800.000 2.000.000 2.400.000
Analista de Control de Gestién Norte 0-~-3 2.000.000 1.800.000 2.000.000
Analista de Control de Gestién Norte 4~-8 2.600.000 2.200.000 2.600.000
Analista de Control de Gestion Norte +8 2.700.000 2.500.000 2.700.000
Analista de Control de Gestién RM 0-~-3 2.000.000 1.500.000 1.800.000
Analista de Control de Gestion RM 4-8 2.600.000 2.200.000 2.500.000
Analista de Control de Gestion RM +8 2.700.000 2.400.000 2.600.000
Analista de Control de Gestién Sur 0-~-3 2.000.000 1.400.000 1.600.000
Analista de Control de Gestidn Sur 4-8 2.600.000 2.000.000 2.400.000
Analista de Control de Gestion Sur +8 2.700.000 2.300.000 2.500.000
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Analista Tributario Norte 0-~-3 2.300.000 1.800.000 2.000.000
Analista Tributario Norte 4-~8 2.700.000 2.000.000 2.500.000
Analista Tributario Norte +8 2.900.000 2.300.000 2.700.000
Analista Tributario RM 0-3 2.300.000 1.500.000 1.800.000
Analista Tributario RM 4~8 2.700.000 1.800.000 2.200.000
Analista Tributario RM +8 2.900.000 2.200.000 2.500.000
Analista Tributario Sur 0-3 2.300.000 1.400.000 1.600.000
Analista Tributario Sur 4-~8 2.700.000 1.600.000 2.000.000
Analista Tributario Sur +8 2.900.000 1.800.000 2.200.000
Analista de Cobranza Norte 0-3 2100.000 1.200.000 1.400.000
Analista de Cobranza Norte 4~8 2.400.000 1.400.000 1.800.000
Analista de Cobranza Norte +8 2.600.000 2.000.000 2.200.000
Analista de Cobranza RM 0-3 2100.000 1.000.000 1.300.000
Analista de Cobranza RM 4-~8 2.400.000 1.300.000 1.600.000
Analista de Cobranza RM +8 2.600.000 1.600.000 2.000.000
Analista de Cobranza Sur 0-~-3 2100.000 1.000.000 1.200.000
Analista de Cobranza Sur 4-~8 2.400.000 1.200.000 1.400.000
Analista de Cobranza Sur +8 2.600.000 1.400.000 1.600.000
Analista de Tesoreria Norte 0-3 1.800.000 1.600.000 1.800.000
Analista de Tesoreria Norte 4~8 2100.000 1.800.000 2.000.000
Analista de Tesoreria Norte +8 2.200.000 2.000.000 2.200.000
Analista de Tesoreria RM 0-~-3 1.800.000 1.400.000 1.600.000
Analista de Tesoreria RM 4-~8 2100.000 1.600.000 1.800.000
Analista de Tesoreria RM +8 2.200.000 1.800.000 2.000.000
Analista de Tesoreria Sur 0-~-3 1.800.000 1.200.000 1.400.000
Analista de Tesoreria Sur 4-~8 2100.000 1.400.000 1.600.000
Analista de Tesoreria Sur +8 2.200.000 1.600.000 1.800.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Analista de Compras y Licitaciones Norte 0-~-3 - - 1.400.000 1.600.000
Analista de Compras y Licitaciones Norte 4~8 - - 2.000.000 2.200.000
Analista de Compras y Licitaciones Norte +8 - - 2.500.000 2.700.000
Analista de Compras y Licitaciones RM 0-~-3 - - 1.300.000 1.500.000
Analista de Compras y Licitaciones RM 4-~8 - - 1.800.000 2.000.000
Analista de Compras y Licitaciones RM +8 - - 2.000.000 2.500.000
Analista de Compras y Licitaciones Sur 0-~-3 - - 1.200.000 1.400.000
Analista de Compras y Licitaciones Sur 4~8 - - 1.600.000 1.800.000
Analista de Compras y Licitaciones Sur +8 - - 2.200.000 2.200.000
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Min Max Min Max
CTO Norte 0~3 3.600.000 4.000.000 4.800.000 5.200.000
CTO Norte 4~8 5.000.000 5.600.000 5.700.000 6.500.000
CTO Norte +8 7.500.000 8.000.000 8.000.000 9.000.000
CTO RM 0~3 3.500.000 4.000.000 4.500.000 4.800.000
CTO RM 4~8 5.000.000 5.600.000 5.700.000 6.300.000
CTO RM +8 7.500.000 8.000.000 8.000.000 8.500.000
CTO Sur 0~3 3.500.000 4.000.000 4.200.000 4.800.000
CTO Sur 4~8 5.000.000 5.600.000 5.600.000 6.100.000
CTO Sur +8 7.500.000 8.000.000 7.500.000 8.200.000
Gerente de Sistemas Norte 0~3 2.500.000 3.000.000 3.000.000 3.500.000
Gerente de Sistemas Norte 4~8 4.000.000 4.500.000 4.400.000 4.800.000
Gerente de Sistemas Norte +8 5.500.000 6.000.000 6.000.000 6.700.000
Gerente de Sistemas RM 0~3 2.500.000 3.000.000 3.000.000 3.500.000
Gerente de Sistemas RM 4~8 4.000.000 4.500.000 4.000.000 4.500.000
Gerente de Sistemas RM +8 5.500.000 6.000.000 6.000.000 6.500.000
Gerente de Sistemas Sur 0~3 2.500.000 3.000.000 3.000.000 3.400.000
Gerente de Sistemas Sur 4~8 4.000.000 4.500.000 4.500.000 6.000.000
Gerente de Sistemas Sur +8 5.500.000 6.000.000 5.500.000 6.000.000
Gerente de Proyectos Norte 0~3 2.500.000 3.000.000 3.000.000 3.500.000
Gerente de Proyectos Norte 4~8  3.500.000 4.000.000 4.000.000 4.700.000
Gerente de Proyectos Norte +8 4.700.000 5.200.000 5.500.000 5.800.000
Gerente de Proyectos RM 0~3 2.500.000 3.000.000 3.000.000 3.300.000
Gerente de Proyectos RM 4~8  3.500.000 4.000.000 4.000.000 4.500.000
Gerente de Proyectos RM +8 4.700.000 5.200.000 5.400.000 5.700.000
Gerente de Proyectos Sur 0~3 2.500.000 3.000.000 2.800.000 3.200.000
Gerente de Proyectos Sur 4~8  3.500.000 4.000.000 3.800.000 4.200.000
Gerente de Proyectos Sur +8 4.700.000 5.200.000 5.300.000 5.500.000
Subgerente IT Norte 0~3 2.500.000 3.000.000 3.000.000 3.500.000
Subgerente IT Norte 4~8  3.200.000 3.800.000 4.000.000 4.800.000
Subgerente IT Norte +8 4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.000
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Min Max Min Max
Subgerente IT RM 0~3 2.500.000 3.000.000 2.800.000 3.200.000
Subgerente IT RM 4~8  3.200.000 3.800.000 4.000.000 4.500.000
Subgerente IT RM +8 4.000.000 4.500.000 4.800.000 5.300.000
Subgerente IT Sur 0~3 2.500.000 3.000.000 2.700.000 3.000.000
Subgerente IT Sur 4~8  3.200.000 3.800.000 3.800.000 4.200.000
Subgerente IT Sur +8 4.000.000 4.500.000 4.700.000 5.200.000
Site Reliability Engineer Norte 0~3 2.300.000 2.700.000 2.500.000 2.800.000
Site Reliability Engineer Norte 4~8  2.800.000 3.200.000 3.000.000 3.500.000
Site Reliability Engineer Norte +8 3.500.000 4.200.000 4.500.000 5.000.000
Site Reliability Engineer RM 0~3 2.300.000 2.700.000 2.500.000 2.800.000
Site Reliability Engineer RM 4~8  2.800.000 3.200.000 3.000.000 3.500.000
Site Reliability Engineer RM +8 3.500.000 4.200.000 4.000.000 4.800.000
Site Reliability Engineer Sur 0~3 2.300.000 2.700.000 2.300.000 2.600.000
Site Reliability Engineer Sur 4~8  2.800.000 3.200.000 2.800.000 3.200.000
Site Reliability Engineer Sur +8 3.500.000 4.200.000 4.000.000 4.500.000
Technical Lead Norte 0~3 2.500.000 3.000.000 2.500.000 2.800.000
Technical Lead Norte 4~8  3.700.000 4.200.000 4.000.000 4.500.000
Technical Lead Norte +8 4.200.000 4.800.000 4.200.000 4.700.000
Technical Lead RM 0~3 2.500.000 3.000.000 2.500.000 2.800.000
Technical Lead RM 4~8 3.700.000 4.200.000 3.800.000 4.200.000
Technical Lead RM +8 4.200.000 4.800.000 4.000.000 4.500.000
Technical Lead Sur 0~3 2.500.000 3.000.000 2.200.000 2.600.000
Technical Lead Sur 4~8  3.700.000 4.200.000 3.500.000 4.000.000
Technical Lead Sur +8 4.200.000 4.800.000 3.900.000 4.200.000
Jefe de Proyectos Norte 0~3 1.500.000 1.800.000 1.800.000 2.000.000
Jefe de Proyectos Norte 4~8 2.000.000 2.500.000 2.000.000 2.400.000
Jefe de Proyectos Norte +8 2.500.000 3.000.000 2.500.000 3.000.000
Jefe de Proyectos RM 0~3 1.500.000 1.800.000 1.800.000 2.200.000
Jefe de Proyectos RM 4-8 2.000.000 2.500.000 2.200.000 2.600.000
Jefe de Proyectos RM +8 2.500.000 3.000.000 2.300.000 2.700.000
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Min Max Min Max
Jefe de Proyectos Sur 0~3 1.500.000 1.800.000 1.500.000 2.000.000
Jefe de Proyectos Sur 4~8 2.000.000 2.500.000 2.000.000 2.300.000
Jefe de Proyectos Sur +8 2.500.000 3.000.000 2.200.000 2.600.000
Especialista de Seguridad Norte 0~3 2.200.000 2.700.000 2.300.000 2.500.000
Especialista de Seguridad Norte 4~8  2.700.000 3.200.000 2.500.000 3.000.000
Especialista de Seguridad Norte +8 3.500.000 4.000.000 3.300.000 3.800.000
Especialista de Seguridad RM 0~3 2.200.000 2.700.000 2.000.000 2.300.000
Especialista de Seguridad RM 4~8  2700.000 3.200.000 2.500.000 3.000.000
Especialista de Seguridad RM +8 3.500.000 4.000.000 3.000.000 3.600.000
Especialista de Seguridad Sur 0~3 2.200.000 2.700.000 1.800.000 2.300.000
Especialista de Seguridad Sur 4~8  2.700.000 3.200.000 2.400.000 2.800.000
Especialista de Seguridad Sur +8 3.500.000 4.000.000 2.800.000 3.300.000
Consultor SAP Norte 0~3 2.000.000 2.500.000 1.800.000 2.200.000
Consultor SAP Norte 4-8  2700.000 3.200.000 2.500.000 2.800.000
Consultor SAP Norte +8 3.200.000 3.800.000 3.000.000 3.600.000
Consultor SAP RM 0~3 2.000.000 2.500.000 1.800.000 2.200.000
Consultor SAP RM 4~8 2.700.000 3.200.000 2.500.000 2.800.000
Consultor SAP RM +8 3.200.000 3.800.000 3.000.000 3.600.000
Consultor SAP Sur 0~3 2.000.000 2.500.000 1.700.000 2.200.000
Consultor SAP Sur 4~8 2.700.000 3.200.000 2.300.000 2.600.000
Consultor SAP Sur +8 3.200.000 3.800.000 2.800.000 3.500.000
KAM IT Norte 0-3 1.800.000 2.200.000 1.800.000 2.200.000
KAM IT Norte 4-8  2.200.000 2.800.000 2.500.000 3.000.000
KAM IT Norte +8 3.500.000 4.000.000 3.500.000 4.500.000
KAM IT RM 0-3 1.800.000 2.200.000 1.800.000 2.200.000
KAM IT RM 4-8  2.200.000 2.800.000 2.500.000 3.000.000
KAM IT RM +8 3.500.000 4.000.000 3.500.000 4.500.000
KAM IT Sur 0-3 1.800.000 2.200.000 1.700.000 2.000.000
KAM IT Sur 4-8 2.000.000 2.800.000 2.200.000 2.500.000
KAM IT Sur +8 3.500.000 4.000.000 3.200.000 4.000.000
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Min Max Min Max
Artificial Intelligence (Al) Norte 0~3 2.800.000 3.200.000 2.500.000 3.000.000
Artificial Intelligence (Al) Norte 4~8  3.500.000 4.000.000 2.800.000 3.500.000
Artificial Intelligence (Al) Norte +8 4.000.000 4.500.000 3.800.000 4.500.000
Artificial Intelligence (Al) RM 0~3 2.800.000 3.200.000 2.500.000 3.000.000
Artificial Intelligence (Al) RM 4~8  3.500.000 4.000.000 2.800.000 3.500.000
Artificial Intelligence (Al) RM +8 4.000.000 4.500.000 3.800.000 4.500.000
Artificial Intelligence (Al) Sur 0~3 2.800.000 3.200.000 2.200.000 2.600.000
Artificial Intelligence (Al) Sur 4~8  3.500.000 4.000.000 2.700.000 3.400.000
Artificial Intelligence (Al) Sur +8 4.000.000 4.500.000 3.700.000 4.300.000
Back end Developer Norte 0-3 1.500.000 2.000.000 1.800.000 2.200.000
Back end Developer Norte 4~8 2100.000 2.600.000 2.500.000 3.000.000
Back end Developer Norte +8 3.200.000 3.800.000 2.800.000 3.800.000
Back end Developer RM 0~3 1.500.000 2.000.000 1.800.000 2.200.000
Back end Developer RM 4~8 2100.000 2.600.000 2.500.000 3.000.000
Back end Developer RM +8 3.200.000 3.800.000 2.800.000 3.800.000
Back end Developer Sur 0~3 1.500.000 2.000.000 1.700.000 2.000.000
Back end Developer Sur 4-~8 2100.000 2.600.000 2.300.000 2.700.000
Back end Developer Sur +8 3.200.000 3.800.000 2.600.000 3.200.000
Desarrollador Full Stack Norte 0-3 1.700.000 2.200.000 2.000.000 2.500.000
Desarrollador Full Stack Norte 4~8  2.800.000 3.200.000 2.700.000 3.500.000
Desarrollador Full Stack Norte +8 3.500.000 4.000.000 3.200.000 4.000.000
Desarrollador Full Stack RM 0-3 1.700.000 2.200.000 2.000.000 2.500.000
Desarrollador Full Stack RM 4~-8  2.800.000 3.200.000 2.700.000 3.500.000
Desarrollador Full Stack RM +8 3.500.000 4.000.000 3.200.000 4.000.000
Desarrollador Full Stack Sur 0-3 1.700.000 2.200.000 1.800.000 2.200.000
Desarrollador Full Stack Sur 4~-8  2.800.000 3.200.000 2.800.000 3.200.000
Desarrollador Full Stack Sur +8 3.500.000 4.000.000 3.000.000 3.500.000
RPA (Robotic Process Automation) Norte 0~3 2.000.000 2.500.000 2.000.000 2.500.000
RPA (Robotic Process Automation) Norte 4~8  2.200.000 2.700.000 2.500.000 3.000.000
RPA (Robotic Process Automation) Norte +8 3.500.000 4.000.000 3.500.000 4.000.000
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RPA (Robotic Process Automation) RM 0~3 2.000.000 2.500.000 2.000.000 2.500.000

Mmensua | es en RPA (Robotic Process Automation) RM 4-8 2200000 2700000 2.200.000 2700.000
’ RPA (Robotic Process Automation) RM +8 3.500.000 4.000.000 3.500.000 4.000.000

tecno I Og 1a. RPA (Robotic Process Automation) Sur 0-3 2.000.000 2500000 2500.000 3.000.000
RPA (Robotic Process Automation) Sur 4~8  2.200.000 2.700.000 2.200.000 2.700.000

(3 de 3) RPA (Robotic Process Automation) Sur +8 3.500.000 4.000.000 3.500.000 4.000.000
Data Scientist Norte 0~3 1.800.000 2.200.000 1.800.000 2.200.000

Data Scientist Norte 4~8  2.200.000 2.800.000 2.300.000 2.700.000

Data Scientist Norte +8 3.200.000 3.800.000 2.800.000 3.800.000

Data Scientist RM 0-3 1.800.000 2.200.000 1.800.000 2.200.000

Data Scientist RM 4~8  2.200.000 2.800.000 2.300.000 2.700.000

Data Scientist RM +8 3.200.000 3.800.000 2.800.000 3.800.000

Data Scientist Sur 0-3 1.800.000 2.200.000 1.700.000 2.000.000

Data Scientist Sur 4-8  2.200.000 2.800.000 2.200.000 2.600.000

Data Scientist Sur +8 3.200.000 3.800.000 2.700.000 3.500.000

Data Engineer Norte 0~3 1.800.000 2.300.000 1.900.000 2.400.000

Data Engineer Norte 4~8  2.800.000 3.200.000 2.700.000 3.700.000

Data Engineer Norte +8 3.800.000 4.200.000 3.500.000 4.200.000

Data Engineer RM 0-3 1.800.000 2.300.000 1.900.000 2.400.000

Data Engineer RM 4~8  2.800.000 3.200.000 2.700.000 3.700.000

Data Engineer RM +8 3.800.000 4.200.000 3.500.000 4.200.000

Data Engineer Sur 0~3 1.800.000 2.300.000 1.800.000 2.200.000

Data Engineer Sur 4-8  2.800.000 3.200.000 2.500.000 3.000.000

Data Engineer Sur +8 3.800.000 4.200.000 3.400.000 4.000.000

Android / iOS Norte 0~3 2.200.000 2.700.000 2.000.000 2.500.000

Android / iOS Norte 4-8  3.200.000 3.800.000 2.800.000 3.500.000

Android / i0OS Norte +8 4.200.000 4.800.000 3.800.000 4.500.000

Android / iOS RM 0~3 2.200.000 2.700.000 2.000.000 2.500.000

Android / iOS RM 4-8  3.200.000 3.800.000 2.800.000 3.500.000

. Android / iOS RM +8 4.200.000 4.800.000 3.800.000 4.500.000
randstad i
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Min Max Min Max
Android / iOS Sur 0~3 2.200.000 2.700.000 1.800.000 2.200.000
Android / iOS Sur 4~8  3.200.000 3.800.000 2.600.000 3.000.000
Android / iOS Sur +8 4.200.000 4.800.000 3.800.000 4.500.000
Automation Engineer Norte 0~3 1.500.000 2.000.000 1.500.000 2.000.000
Automation Engineer Norte 4~8 2100.000 2.600.000 1.900.000 2.700.000
Automation Engineer Norte +8 2.500.000 3.000.000 2.500.000 2.700.000
Automation Engineer RM 0~3 1.500.000 2.000.000 1.500.000 2.000.000
Automation Engineer RM 4~8 2100.000 2.600.000 1.900.000 2.700.000
Automation Engineer RM +8 2.500.000 3.000.000 2.500.000 2.700.000
Automation Engineer Sur 0~3 1.500.000 2.000.000 1.400.000 2.000.000
Automation Engineer Sur 4~8 2100.000 2.600.000 1.800.000 2.500.000
Automation Engineer Sur +8 2.500.000 3.000.000 2.200.000 2.700.000
Front End Developer Norte 0~3 1.200.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Front End Developer Norte 4~8  1.400.000 1.900.000 2.000.000 2.300.000
Front End Developer Norte +8 1.900.000 2.300.000 2.200.000 2.500.000
Front End Developer RM 0~3 1.200.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Front End Developer RM 4~8  1.400.000 1.900.000 2.000.000 2.300.000
Front End Developer RM +8 1.900.000 2.300.000 2.200.000 2.500.000
Front End Developer Sur 0~3 1.200.000 1.500.000 1.100.000 1.400.000
Front End Developer Sur 4~8  1.400.000 1.900.000 1.900.000 2.100.000
Front End Developer Sur +8 1.900.000 2.300.000 2.200.000 2.500.000
Disefiador UX-UI Norte 0~3 1.000.000 1.400.000 1.000.000 1.300.000
Disefiador UX-UI Norte 4~8  1.200.000 1.800.000 1.300.000 1.800.000
Disefador UX-UI Norte +8 1.800.000 2.300.000 2.000.000 2.200.000
Disefiador UX-UI RM 0~3 1.000.000 1.400.000 1.000.000 1.300.000
Disefador UX-UI RM 4~-8  1.200.000 1.800.000 1.300.000 1.800.000
Disefador UX-UI RM +8 1.800.000 2.300.000 2.000.000 2.200.000
Disefiador UX-UI Sur 0~3 1.000.000 1.400.000 1.000.000 1.300.000
Disefador UX-UI Sur 4~8  1.200.000 1.800.000 1.300.000 1.800.000
Disefiador UX-UI Sur +8 1.800.000 2.300.000 2.000.000 2.200.000

68 /69



Cargos No
Gerenciales

e

randstad



Construccion /72

Comercial y Administracion /74
Sales & Marketing / 81

Finanzas & RRHH / 82

Industria & Logistica /92

Salud /97

Retail /98

Tecnologia /100

G presione para volver al indice

70/ 7




Salarios liquidos
mensuales en
construccion.

e

randstad

Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Capataz Norte 0-~3 650.000 750.000 600.000 650.000
Capataz Norte 4-~8 750.000 850.000 600.000 750.000
Capataz Norte +8 850.000 1.100.000 600.000 850.000
Capataz RM 0-~3 550.000 600.000 600.000 650.000
Capataz RM 4~8 600.000 650.000 600.000 750.000
Capataz RM +8 650.000 700.000 600.000 850.000
Capataz Sur 0-~3 600.000 650.000 600.000 650.000
Capataz Sur 4-~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Capataz Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Técnico Eléctrico Norte 0-~-3 650.000 750.000 750.000 850.000
Técnico Eléctrico Norte 4-~8 750.000 850.000 800.000 950.000
Técnico Eléctrico Norte +8 850.000 1.100.000 950.000 1.200.000
Técnico Eléctrico RM 0-~3 600.000 650.000 750.000 850.000
Técnico Eléctrico RM 4~8 650.000 700.000 750.000 950.000
Técnico Eléctrico RM +8 700.000 850.000 950.000 1.100.000
Técnico Eléctrico Sur 0-3 750.000 850.000 750.000 850.000
Técnico Eléctrico Sur 4-~8 850.000 950.000 850.000 950.000
Técnico Eléctrico Sur +8 950.000 1.200.000 950.000 1.200.000
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Min Max Min Max
Supervisor Norte 0-~3 750.000 850.000 750.000 950.000
Supervisor Norte 4-8 850.000 950.000 900.000 1.100.000
Supervisor Norte +8 950.000 1.300.000 1.000.000 1.450.000
Supervisor RM 0-3 980.000 980.000 950.000 1.100.000
Supervisor RM 4~-8 1.000.000 1.200.000 1.100.000 1.350.000
Supervisor RM +8 1.250.000 1.350.000 1.350.000 1.550.000
Supervisor Sur 0-3 800.000 850.000 800.000 850.000
Supervisor Sur 4~8 850.000 950.000 850.000 950.000
Supervisor Sur +8 950.000 1.200.000 950.000 1.200.000
Técnico en Prevencion de Riesgos Norte 0-3 750.000 850.000 850.000 1.000.000
Técnico en Prevencion de Riesgos Norte 4~8 850.000 950.000 1.000.000 1.400.000
Técnico en Prevencion de Riesgos Norte +8 950.000 1.300.000 1.400.000 1.600.000
Técnico en Prevencion de Riesgos RM 0-~-3 700.000 800.000 800.000 900.000
Técnico en Prevencion de Riesgos RM 4~8 800.000 900.000 900.000 1.300.000
Técnico en Prevencion de Riesgos RM +8 900.000 1.200.000 1.300.000 1.500.000
Técnico en Prevencion de Riesgos Sur 0-~-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Técnico en Prevencion de Riesgos Sur 4~8 800.000 900.000 800.000 900.000
Técnico en Prevencion de Riesgos Sur +8 900.000 1.200.000 900.000 1.200.000
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Min Max Min Max
Administrativo Norte 0-3 600.000 700.000 650.000 750.000
Administrativo Norte 4-~8 700.000 800.000 750.000 1.000.000
Administrativo Norte +8 800.000 900.000 1.000.000 1.100.000
Administrativo RM 0-3 580.000 620.000 600.000 800.000
Administrativo RM 4-~8 650.000 750.000 800.000 1.000.000
Administrativo RM +8 750.000 900.000 1.000.000 1.200.000
Administrativo Sur 0-3 550.000 600.000 600.000 750.000
Administrativo Sur 4-~8 600.000 700.000 750.000 1.000.000
Administrativo Sur +8 700.000 900.000 100.000 1.050.000
Administrativo RR.HH. Norte 0-~3 650.000 750.000 650.000 800.000
Administrativo RR.HH. Norte 4-~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Administrativo RR.HH. Norte +8 850.000 1.100.000 850.000 100.000
Administrativo RR.HH. RM 0-~3 550.000 650.000 580.000 680.000
Administrativo RR.HH. RM 4-~8 650.000 900.000 700.000 1.000.000
Administrativo RR.HH. RM +8 900.000 1100.000 1.200.000 1.400.000
Administrativo RR.HH. Sur 0-3 600.000 700.000 790.000 900.000
Administrativo RR.HH. Sur 4~8 700.000 850.000 900.000 950.000
Administrativo RR.HH. Sur +8 850.000 1.000.000 950.000 1.000.000
Analista Comercial Norte 0-3 800.000 900.000 800.000 1.000.000
Analista Comercial Norte 4~8 900.000 1.100.000 1.000.000 1.200.000
Analista Comercial Norte +8 1100.000 1.400.000 1.200.000 1.700.000
Analista Comercial RM 0-3 700.000 900.000 750.000 950.000
Analista Comercial RM 4-8 900.000 1100.000 1.200.000 1.500.000
Analista Comercial RM +8 1100.000 1.500.000 1150.000 1.700.000
Analista Comercial Sur 0-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Analista Comercial Sur 4-8 800.000 900.000 800.000 900.000
Analista Comercial Sur +8 900.000 1.200.000 900.000 1.200.000




Afos Salario
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Min Max Min Max
Analista de Control de Gestion Norte 0~3 1.000.000 1.100.000 850.000 950.000
Analista de Control de Gestién Norte 4~8  1.200.000 1.300.000 950.000 1.300.000
Analista de Control de Gestién Norte +8 1.500.000 1.600.000 1.500.000 1.700.000
Analista de Control de Gestion RM 0~3 1.000.000 1.100.000 1.000.000 1.300.000
Analista de Control de Gestién RM 4~8 1100.000 1.400.000 1.200.000 1.500.000
Analista de Control de Gestion RM +8 1.400.000 1.700.000 1.550.000 1.700.000
Analista de Control de Gestion Sur 0-~-3 850.000 950.000 850.000 950.000
Analista de Control de Gestién Sur 4~8 950.000 1.200.000 950.000 1.200.000
Analista de Control de Gestion Sur +8 1.200.000 1.600.000 1.200.000 1.600.000
Analista de Finanzas Norte 0-~-3 700.000 800.000 800.000 950.000
Analista de Finanzas Norte 4~8 900.000 1.000.000 1.000.000 1.200.000
Analista de Finanzas Norte +8 1100.000 1.400.000 1.300.000 1.600.000
Analista de Finanzas RM 0-3 750.000 850.000 800.000 950.000
Analista de Finanzas RM 4~8 950.000 1100.000 1.000.000 1.300.000
Analista de Finanzas RM +8 1100.000 1.500.000 1.300.000 1.600.000
Analista de Finanzas Sur 0-3 750.000 850.000 750.000 850.000
Analista de Finanzas Sur 4~8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
Analista de Finanzas Sur +8 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.200.000
Asistente Administrativo Norte 0-3 550.000 600.000 600.000 750.000
Asistente Administrativo Norte 4~8 600.000 650.000 750.000 850.000
Asistente Administrativo Norte +8 700.000 750.000 850.000 950.000
Asistente Administrativo RM 0-3 550.000 600.000 580.000 650.000
Asistente Administrativo RM 4-8 600.000 650.000 650.000 750.000
Asistente Administrativo RM +8 650.000 800.000 750.000 850.000
Asistente Administrativo Sur 0-3 600.000 650.000 600.000 650.000
Asistente Administrativo Sur 4-~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Asistente Administrativo Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
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Min Max Min Max
Asistente de Gerencia (Bilinglie)  Norte 0-~-3 900.000 1.000.000 1.000.000 1.200.000
Asistente de Gerencia (Bilinglie)  Norte 4~8 1.100.000 1.200.000 1.200.000 1.300.000
Asistente de Gerencia (Bilinglie)  Norte +8 1.300.000 1.500.000 1.300.000 1.500.000
Asistente de Gerencia (Bilinglie) RM 0-3 900.000 1.000.000 950.000 1.200.000
Asistente de Gerencia (Bilinglie) = RM 4~8 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.500.000
Asistente de Gerencia (Bilinglie) RM +8 1.200.000 1.500.000 1.500.000 1.700.000
Asistente de Gerencia (Bilinglie) ~ Sur 0-3 950.000 1.100.000 950.000 1.100.000
Asistente de Gerencia (Bilingtie)  Sur 4~8 1100.000 1.300.000 1.100.000 1.300.000
Asistente de Gerencia (Bilinglie)  Sur +8 1.300.000 1.500.000 1.300.000 1.500.000
Cajero Norte 0-~3 600.000 700.000 600.000 700.000
Cajero Norte 4-~8 700.000 800.000 700.000 800.000
Cajero Norte +8 800.000 900.000 850.000 900.000
Cajero RM 0-~3 500.000 550.000 580.000 650.000
Cajero RM 4~8 550.000 600.000 600.000 700.000
Cajero RM +8 600.000 700.000 750.000 850.000
Cajero Sur 0-~-3 580.000 650.000 580.000 650.000
Cajero Sur 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Cajero Sur +8 750.000 800.000 750.000 800.000
Dibujante Técnico / Disefiador Norte 0-3 650.000 750.000 800.000 900.000
Dibujante Técnico / Disefador Norte 4~8 750.000 850.000 900.000 1.200.000
Dibujante Técnico / Disefiador Norte +8 850.000 1.000.000 1.200.000 1.500.000
Dibujante Técnico / Disefador RM 0-3 650.000 750.000 800.000 950.000
Dibujante Técnico / Disefador RM 4~8 750.000 850.000 900.000 1.200.000
Dibujante Técnico / Disefiador RM +8 850.000 1.000.000 1.100.000 1.600.000
Dibujante Técnico / Disefador Sur 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Dibujante Técnico / Disefador Sur 4~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Dibujante Técnico / Disefiador Sur +8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
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Min Max Min Max
Digitador (a) Norte 0-~3 600.000 700.000 600.000 700.000
Digitador (a) Norte 4~8 700.000 800.000 800.000 900.000
Digitador (a) Norte +8 800.000 900.000 900.000 950.000
Digitador (a) RM 0-~3 500.000 550.000 580.000 650.000
Digitador (a) RM 4~8 550.000 600.000 600.000 750.000
Digitador (a) RM +8 600.000 700.000 750.000 850.000
Digitador (a) Sur 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Digitador (a) Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Digitador (a) Sur +8 650.000 680.000 650.000 680.000
Ejecutivo (a) de Ventas Norte 0-~-3 800.000 900.000 800.000 1.000.000
Ejecutivo (a) de Ventas Norte 4~8  1.000.000 1100.000 1.000.000 1.200.000
Ejecutivo (a) de Ventas Norte +8 1.200.000 1.600.000 1.200.000 1.400.000
Ejecutivo (a) de Ventas RM 0-~-3 750.000 900.000 800.000 1.100.000
Ejecutivo (a) de Ventas RM 4~8 900.000 1.200.000 1.000.000 1.200.000
Ejecutivo (a) de Ventas RM +8 1.300.000 1.600.000 1.400.000 1.800.000
Ejecutivo (a) de Ventas Sur 0-~-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Ejecutivo (a) de Ventas Sur 4~8 800.000 900.000 800.000 900.000
Ejecutivo (a) de Ventas Sur +8 900.000 1.300.000 900.000 1.300.000
Ejecutivo de Cobranzas Norte 0-3 600.000 700.000 700.000 800.000
Ejecutivo de Cobranzas Norte 4~8 700.000 800.000 800.000 900.000
Ejecutivo de Cobranzas Norte +8 800.000 900.000 900.000 1.000.000
Ejecutivo de Cobranzas RM 0-3 550.000 600.000 580.000 650.000
Ejecutivo de Cobranzas RM 4~8 600.000 650.000 680.000 720.000
Ejecutivo de Cobranzas RM +8 650.000 700.000 750.000 900.000
Ejecutivo de Cobranzas Sur 0-3 550.000 650.000 650.000 700.000
Ejecutivo de Cobranzas Sur 4-8 650.000 750.000 750.000 800.000
Ejecutivo de Cobranzas Sur +8 750.000 800.000 800.000 850.000
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Ejecutivo (a) Call Center Norte 0-~-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Ejecutivo (a) Call Center Norte 4~8 700.000 800.000 700.000 800.000
Ejecutivo (a) Call Center Norte +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Ejecutivo (a) Call Center RM 0-3 500.000 550.000 560.000 650.000
Ejecutivo (a) Call Center RM 4~8 550.000 650.000 650.000 750.000
Ejecutivo (a) Call Center RM +8 650.000 750.000 800.000 1.000.000
Ejecutivo (a) Call Center Sur 0-3 600.000 650.000 600.000 650.000
Ejecutivo (a) Call Center Sur 4~8 650.000 700.000 650.000 700.000
Ejecutivo (a) Call Center Sur +8 700.000 720.000 700.000 720.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente Norte 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente Norte 4~8 700.000 800.000 700.000 800.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente Norte +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente RM 0-3 550.000 600.000 580.000 650.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente RM 4~8 600.000 650.000 650.000 700.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente RM +8 650.000 750.000 750.000 900.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente Sur 0-3 550.000 600.000 550.000 600.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente Sur 4~8 600.000 700.000 600.000 700.000
Ejecutivo (a) de Servicio al Cliente Sur +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Instructor / Capacitador Norte 0-3 700.000 750.000 700.000 750.000
Instructor / Capacitador Norte 4~8 750.000 800.000 750.000 800.000
Instructor / Capacitador Norte +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Instructor / Capacitador RM 0-3 700.000 750.000 750.000 900.000
Instructor / Capacitador RM 4~8 750.000 800.000 800.000 1.000.000
Instructor / Capacitador RM +8 800.000 900.000 950.000 1.100.000
Instructor / Capacitador Sur 0-3 700.000 750.000 700.000 750.000
Instructor / Capacitador Sur 4~8 750.000 800.000 750.000 800.000
Instructor / Capacitador Sur +8 800.000 900.000 800.000 900.000
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Min Max Min Max
Junior / Estafeta Norte 0-~-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Junior / Estafeta Norte 4~8 700.000 800.000 700.000 800.000
Junior / Estafeta Norte +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Junior / Estafeta RM 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Junior / Estafeta RM 4~8 600.000 650.000 600.000 700.000
Junior / Estafeta RM +8 650.000 700.000 720.000 750.000
Junior / Estafeta Sur 0-~-3 550.000 600.000 550.000 600.000
Junior / Estafeta Sur 4~8 600.000 700.000 600.000 700.000
Junior / Estafeta Sur +8 700.000 800.000 700.000 800.000
Procurador Norte 0-3 650.000 700.000 700.000 800.000
Procurador Norte 4~8 700.000 800.000 800.000 900.000
Procurador Norte +8 800.000 1.100.000 900.000 1.200.000
Procurador RM 0-3 650.000 700.000 800.000 1.000.000
Procurador RM 4~8 700.000 800.000 1.000.000 1.200.000
Procurador RM +8 800.000 1.100.000 1.200.000 1.500.000
Procurador Sur 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Procurador Sur 4~8 700.000 800.000 700.000 800.000
Procurador Sur +8 800.000 1.000.000 800.000 1.000.000
Recepcionista Norte 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Recepcionista Norte 4~8 700.000 800.000 750.000 850.000
Recepcionista Norte +8 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Recepcionista RM 0-3 550.000 650.000 600.000 700.000
Recepcionista RM 4~8 650.000 700.000 750.000 850.000
Recepcionista RM +8 700.000 750.000 900.000 1.100.000
Recepcionista Sur 0-3 580.000 600.000 580.000 600.000
Recepcionista Sur 4-8 600.000 650.000 600.000 650.000
Recepcionista Sur +8 650.000 750.000 650.000 750.000
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Secretario (a) Administrativo (a)  Norte 0-~-3 600.000 700.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a) Norte 4~8 700.000 800.000 750.000 850.000
Secretario (a) Administrativo (a) Norte +8 800.000 900.000 900.000 1.200.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM 0-~3 600.000 700.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM 4~8 700.000 800.000 750.000 850.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM +8 800.000 900.000 900.000 1.200.000
Secretario (a) Administrativo (a)  Sur 0-~-3 600.000 650.000 600.000 650.000
Secretario (a) Administrativo (a) Sur 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a)  Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Vendedor (a) en Terreno Norte 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Vendedor (a) en Terreno Norte 4~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Vendedor (a) en Terreno Norte +8 850.000 1.100.000 850.000 1.100.000
Vendedor (a) en Terreno RM 0-3 550.000 650.000 600.000 700.000
Vendedor (a) en Terreno RM 4~8 650.000 750.000 800.000 1.000.000
Vendedor (a) en Terreno RM +8 800.000 1.000.000 1.200.000 1.500.000
Vendedor (a) en Terreno Sur 0-3 550.000 700.000 700.000 1.000.000
Vendedor (a) en Terreno Sur 4~8 700.000 800.000 700.000 800.000
Vendedor (a) en Terreno Sur +8 800.000 1.300.000 800.000 1.300.000
Visitador Norte 0-3 1.000.000 1.050.000 1.000.000 1.050.000
Visitador Norte 4~8 1.050.000 1.200.000 1.050.000 1.200.000
Visitador Norte +8 1.400.000 1.600.000 1.400.000 1.600.000
Visitador RM 0-~3 930.000 1.000.000 950.000 1.200.000
Visitador RM 4~8 1.000.000 1.100.000 1.050.000 1.300.000
Visitador RM +8 1.300.000 1.400.000 1.200.000 1.500.000
Visitador Sur 0-~3 900.000 950.000 900.000 950.000
Visitador Sur 4~8 950.000 1.100.000 950.000 1.100.000
Visitador Sur +8 1.200.000 1.250.000 1.200.000 1.250.000
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Min Max Min Max
Analista de Marketing Norte 0-~-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Analista de Marketing Norte 4-~8 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Analista de Marketing Norte +8 900.000 1.100.000 1.200.000 1.500.000
Analista de Marketing RM 0-3 650.000 750.000 700.000 800.000
Analista de Marketing RM 4-8 750.000 850.000 900.000 1.100.000
Analista de Marketing RM +8 850.000 1.000.000 1.200.000 1.500.000
Analista de Marketing Sur 0-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Analista de Marketing Sur 4-8 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Analista de Marketing Sur +8 900.000 1.200.000 1.100.000 1.400.000
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Administrativo RR.HH. Norte 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Administrativo RR.HH. Norte 4-~8 750.000 850.000 850.000 950.000
Administrativo RR.HH. Norte +8 850.000 1.100.000 1.000.000 1.400.000
Administrativo RR.HH. RM 0-~3 550.000 650.000 580.000 650.000
Administrativo RR.HH. RM 4-~8 650.000 900.000 700.000 900.000
Administrativo RR.HH. RM +8 900.000 1.100.000 950.000 1.200.000
Administrativo RR.HH. Sur 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Administrativo RR.HH. Sur 4-~8 700.000 850.000 700.000 850.000
Administrativo RR.HH. Sur +8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
Analista Comercial Norte 0-3 800.000 900.000 950.000 1.200.000
Analista Comercial Norte 4~8 900.000 1.100.000 1.000.000 1.200.000
Analista Comercial Norte +8 1100.000 1.400.000 1.200.000 1.500.000
Analista Comercial RM 0-3 700.000 900.000 950.000 1.200.000
Analista Comercial RM 4~8 900.000 1.100.000 1.000.000 1.200.000
Analista Comercial RM +8 1100.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Analista Comercial Sur 0-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Analista Comercial Sur 4-~8 800.000 900.000 800.000 900.000
Analista Comercial Sur +8 900.000 1.200.000 900.000 1.200.000
Analista Contable Norte 0-3 800.000 900.000 1.000.000 1.200.000
Analista Contable Norte 4-~8 1.000.000 1100.000 1.100.000 1.400.000
Analista Contable Norte +8 1.200.000 1.500.000 1.300.000 1.600.000
Analista Contable RM 0-3 750.000 850.000 780.000 900.000
Analista Contable RM 4-~8 950.000 1.100.000 1.000.000 1.200.000
Analista Contable RM +8 1100.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Analista Contable Sur 0-3 750.000 850.000 750.000 850.000
Analista Contable Sur 4-8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
Analista Contable Sur +8 1.000.000 1.300.000 1.000.000 1.300.000
Analista de Finanzas Norte 0-3 700.000 800.000 900.000 1.000.000
Analista de Finanzas Norte 4-~8 900.000 1.000.000 1.000.000 1.400.000
Analista de Finanzas Norte +8 1.100.000 1.400.000 1.300.000 1.600.000
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Puesto Zona experiencia 2024 2025
Min Max Min Max

Analista de Finanzas RM 0-~3 750.000 850.000 800.000 900.000
Analista de Finanzas RM 4~8 950.000 1100.000 1.000.000 1.200.000
Analista de Finanzas RM +8 1.100.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Analista de Finanzas Sur 0-~3 750.000 850.000 750.000 850.000
Analista de Finanzas Sur 4~8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
Analista de Finanzas Sur +8 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.200.000
Asistente Administrativo Norte 0-3 550.000 600.000 650.000 700.000
Asistente Administrativo Norte 4~8 600.000 650.000 800.000 950.000
Asistente Administrativo Norte +8 700.000 750.000 900.000 1.000.000
Asistente Administrativo RM 0-3 550.000 600.000 580.000 650.000
Asistente Administrativo RM 4~8 600.000 650.000 700.000 900.000
Asistente Administrativo RM +8 650.000 800.000 750.000 850.000
Asistente Administrativo Sur 0-3 600.000 650.000 600.000 650.000
Asistente Administrativo Sur 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Asistente Administrativo Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Asistente Compras Norte 0-3 600.000 650.000 750.000 850.000
Asistente Compras Norte 4~8 650.000 700.000 850.000 950.000
Asistente Compras Norte +8 700.000 800.000 850.000 950.000
Asistente Compras RM 0-3 550.000 650.000 680.000 720.000
Asistente Compras RM 4~8 650.000 750.000 800.000 900.000
Asistente Compras RM +8 750.000 900.000 800.000 900.000
Asistente Compras Sur 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Asistente Compras Sur 4~8 700.000 750.000 700.000 750.000
Asistente Compras Sur +8 750.000 900.000 750.000 900.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Norte 0-3 900.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Norte 4-~8 1100.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Norte +8 1.300.000 1.500.000 1.800.000 2.000.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) RM 0-3 900.000 1.000.000 900.000 1.200.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) RM 4-~8 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.400.000
Asistente Gerencia (Bilingte) RM +8 1.200.000 1.500.000 1.300.000 1.600.000
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Asistente Gerencia (Bilingle) Sur 0-3 950.000 1.100.000 950.000 1.100.000

mensua | es Asistente Gerencia (Bilingiie) Sur 4-8 1100000 1300000 1100.000 1.300.000

. Asistente Gerencia (Bilingtie) Sur +8 1.300.000 1.500.000 1.300.000 1.500.000

en fl NnNanzas Cajero(a) Norte 0-3 600000  700.000 600.000  700.000

Cajero(a) Norte 4-~8 700.000 800.000 750.000 800.000

& Frecursos Cajero(a) Norte +8 800.000 900000  800.000  900.000

Cajero(a) RM 0-3 500.000 550.000 580.000 620.000

h umanaos. Cajero(a) RM 4-8 550000  600.000  650.000  750.000

Cajero(a) RM +8 600.000 700.000 750.000 850.000

(2 de 5) Cajero(a) Sur 0-~3 580.000 650.000 580.000 650.000

Cajero(a) Sur 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000

Cajero(a) Sur +8 750.000 800.000 750.000 800.000

Digitador(a) Norte 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000

Digitador(a) Norte 4-~8 700.000 800.000 700.000 750.000

Digitador(a) Norte +8 800.000 900.000 900.000 1.100.000

Digitador(a) RM 0-3 500.000 550.000 580.000 600.000

Digitador(a) RM 4~8 550.000 600.000 650.000 700.000

Digitador(a) RM +8 600.000 700.000 800.000 1.000.000

Digitador(a) Sur 0-3 550.000 600.000 550.000 600.000

Digitador(a) Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000

Digitador(a) Sur +8 650.000 680.000 650.000 680.000

Ejecutivo(a) Cobranza Norte 0-3 600.000 700.000 700.000 800.000

Ejecutivo(a) Cobranza Norte 4~8 700.000 800.000 850.000 950.000

Ejecutivo(a) Cobranza Norte +8 800.000 900.000 900.000 1.100.000

Ejecutivo(a) Cobranza RM 0-3 550.000 600.000 620.000 700.000

Ejecutivo(a) Cobranza RM 4~8 600.000 650.000 750.000 850.000

Ejecutivo(a) Cobranza RM +8 650.000 700.000 850.000 1.000.000

Ejecutivo(a) Cobranza Sur 0-3 550.000 650.000 550.000 650.000

Ejecutivo(a) Cobranza Sur 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000

. Ejecutivo(a) Cobranza Sur +8 750.000 800.000 750.000 800.000
randstad i



Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025
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Instructor / Capacitador Norte 0-3 700.000 750.000 800.000 850.000
Instructor / Capacitador Norte 4~8 750.000 800.000 850.000 1.000.000
Instructor / Capacitador Norte +8 800.000 900.000 1.200.000 1.400.000
Instructor / Capacitador RM 0-3 700.000 750.000 700.000 780.000
Instructor / Capacitador RM 4~8 750.000 800.000 800.000 850.000
Instructor / Capacitador RM +8 800.000 900.000 1.000.000 1.200.000
Instructor / Capacitador Sur 0-3 700.000 750.000 700.000 750.000
Instructor / Capacitador Sur 4~8 750.000 800.000 750.000 800.000
Instructor / Capacitador Sur +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Junior / Estafeta Norte 0-3 600.000 700.000 650.000 700.000
Junior / Estafeta Norte 4~8 700.000 800.000 700.000 800.000
Junior / Estafeta Norte +8 800.000 900.000 850.000 900.000
Junior / Estafeta RM 0-~3 550.000 600.000 580.000 620.000
Junior / Estafeta RM 4~8 600.000 650.000 650.000 700.000
Junior / Estafeta RM +8 650.000 700.000 720.000 850.000
Junior / Estafeta Sur 0-3 550.000 600.000 550.000 600.000
Junior / Estafeta Sur 4~8 600.000 700.000 600.000 700.000
Junior / Estafeta Sur +8 700.000 800.000 700.000 800.000
Prevencionista de Riesgos Norte 0-3 750.000 850.000 850.000 1.000.000
Prevencionista de Riesgos Norte 4-~8 850.000 950.000 1.400.000 1.800.000
Prevencionista de Riesgos Norte +8 950.000 1.300.000 1.400.000 2.000.000
Prevencionista de Riesgos RM 0-3 700.000 800.000 750.000 850.000
Prevencionista de Riesgos RM 4-~-8 800.000 900.000 1.000.000 1.500.000
Prevencionista de Riesgos RM +8 900.000 1.200.000 1.200.000 1.800.000
Prevencionista de Riesgos Sur 0-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Prevencionista de Riesgos Sur 4~8 800.000 900.000 800.000 900.000
Prevencionista de Riesgos Sur +8 900.000 1.200.000 1.000.000 1.200.000
Procurador Norte 0-3 650.000 700.000 800.000 850.000
Procurador Norte 4-~8 700.000 800.000 1.000.000 1.200.000
Procurador Norte +8 800.000 1100.000 1.400.000 1.600.000
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Procurador RM 0-3 650.000 700.000 650.000 750.000
mensua | es Procurador RM 4-8 700000 800000 900.000 1100.000
. Procurador RM +8 800.000 1100.000 1.200.000 1.400.000
en fl NnNanzas Procurador sur 0-3 600000 700.000 600.000  700.000
Procurador Sur 4~8 700.000 800.000 700.000 800.000
& Frecursos Procurador sur +8 800.000 1.000.000  800.000 1.000.000
Recepcionista Norte 0-3 600.000 700.000 700.000 800.000
h umanaos. Recepcionista Norte 4-8 700000  800.000  850.000  950.000
Recepcionista Norte +8 800.000 900.000 900.000 1.100.000
(3 de 5) Recepcionista RM 0-3 550.000 650.000 600.000 750.000
Recepcionista RM 4~8 650.000 700.000 700.000 800.000
Recepcionista RM +8 700.000 750.000 800.000 1.000.000
Recepcionista Sur 0-3 580.000 600.000 550.000 700.000
Recepcionista Sur 4~8 650.000 700.000 700.000 800.000
Recepcionista Sur +8 700.000 750.000 800.000 1.000.000
Secretario (a) Administrativo (a) Norte 0-3 600.000 700.000 750.000 850.000
Secretario (a) Administrativo (a) Norte 4~8 700.000 800.000 900.000 1.000.000
Secretario (a) Administrativo (a) Norte +8 800.000 900.000 1.000.000 1.300.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM 0-3 600.000 700.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM 4~8 700.000 800.000 750.000 900.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM +8 800.000 900.000 950.000 1.200.000
Secretario (a) Administrativo (a)  Sur 0-3 600.000 650.000 600.000 650.000
Secretario (a) Administrativo (a) Sur 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a) Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Administrativo RR.HH. Norte 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Administrativo RR.HH. Norte 4~8 550.000 650.000 580.000 650.000
Administrativo RR.HH. Norte +8 600.000 700.000 600.000 700.000
Administrativo RR.HH. RM 0-3 750.000 850.000 850.000 950.000
Administrativo RR.HH. RM 4-8 650.000 900.000 700.000 900.000

. Administrativo RR.HH. RM +8 700.000 850.000 700.000 850.000
randstad i
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Administrativo RR.HH. Sur 0-3 850.000 1.100.000 1.000.000 1.400.000
Administrativo RR.HH. Sur 4~8 900.000 1.100.000 950.000 1.200.000
Administrativo RR.HH. Sur +8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
Analista Comercial Norte 0-~-3 800.000 900.000 950.000 1.200.000
Analista Comercial Norte 4~8 700.000 900.000 950.000 1.200.000
Analista Comercial Norte +8 700.000 800.000 700.000 800.000
Analista Comercial RM 0-~3 900.000 1.100.000 1.000.000 1.200.000
Analista Comercial RM 4~8 900.000 1.100.000 1.000.000 1.200.000
Analista Comercial RM +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Analista Comercial Sur 0-3 1.100.000 1.400.000 1.200.000 1.500.000
Analista Comercial Sur 4~8 1.100.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Analista Comercial Sur +8 900.000 1.200.000 900.000 1.200.000
Analista Contable Norte 0-~-3 800.000 900.000 1.000.000 1.200.000
Analista Contable Norte 4~8 750.000 850.000 780.000 900.000
Analista Contable Norte +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Analista Contable RM 0-3 1.000.000 1.100.000 1.100.000 1.400.000
Analista Contable RM 4~8 950.000 1100.000 1.000.000 1.200.000
Analista Contable RM +8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
Analista Contable Sur 0-3 1.200.000 1.500.000 1.300.000 1.600.000
Analista Contable Sur 4~8 1.100.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Analista Contable Sur +8 1.000.000 1.300.000 1.000.000 1.300.000
Analista de Finanzas Norte 0-3 700.000 800.000 900.000 1.000.000
Analista de Finanzas Norte 4~8 750.000 850.000 800.000 900.000
Analista de Finanzas Norte +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Analista de Finanzas RM 0-3 900.000 1.000.000 1.000.000 1.400.000
Analista de Finanzas RM 4~8 950.000 1100.000 1.000.000 1.200.000
Analista de Finanzas RM +8 850.000 1.000.000 850.000 1.000.000
Analista de Finanzas Sur 0-3 1.100.000 1.400.000 1.300.000 1.600.000
Analista de Finanzas Sur 4~8 1.100.000 1.500.000 1.200.000 1.500.000
Analista de Finanzas Sur +8 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.200.000
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Asistente Administrativo Norte 0-3 550.000 600.000 650.000 700.000
Asistente Administrativo Norte 4~8 550.000 600.000 580.000 650.000
Asistente Administrativo Norte +8 600.000 650.000 600.000 650.000
Asistente Administrativo RM 0-3 600.000 650.000 800.000 950.000
Asistente Administrativo RM 4~8 600.000 650.000 700.000 900.000
Asistente Administrativo RM +8 650.000 750.000 650.000 750.000
Asistente Administrativo Sur 0-3 700.000 750.000 900.000 1.000.000
Asistente Administrativo Sur 4~8 650.000 800.000 750.000 850.000
Asistente Administrativo Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Asistente Compras Norte 0-3 600.000 650.000 750.000 850.000
Asistente Compras Norte 4~8 550.000 650.000 680.000 720.000
Asistente Compras Norte +8 600.000 700.000 600.000 700.000
Asistente Compras RM 0-3 650.000 700.000 850.000 950.000
Asistente Compras RM 4~8 650.000 750.000 800.000 900.000
Asistente Compras RM +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Asistente Compras Sur 0-3 700.000 800.000 850.000 950.000
Asistente Compras Sur 4~8 750.000 900.000 800.000 900.000
Asistente Compras Sur +8 750.000 900.000 750.000 900.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Norte 0-3 900.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Norte 4~8 900.000 1.000.000 900.000 1.200.000
Asistente Gerencia (Bilingle) Norte +8 950.000 1.100.000 950.000 1.100.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) RM 0-3 1.100.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) RM 4~8 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.400.000
Asistente Gerencia (Bilingte) RM +8 1100.000 1.300.000 1.100.000 1.300.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Sur 0-3 1.300.000 1.500.000 1.800.000 2.000.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Sur 4~8 1.200.000 1.500.000 1.300.000 1.600.000
Asistente Gerencia (Bilingtie) Sur +8 1.300.000 1.500.000 1.300.000 1.500.000
Cajero (a) Norte 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Cajero (a) Norte 4-~8 500.000 550.000 580.000 620.000
Cajero (a) Norte +8 580.000 650.000 580.000 650.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025
Min Max Min Max

Cajero (a) RM 0-3 700.000 800.000 750.000 800.000
Cajero (a) RM 4~8 550.000 600.000 650.000 750.000
Cajero (a) RM +8 650.000 750.000 650.000 750.000
Cajero (a) Sur 0-~3 800.000 900.000 800.000 900.000
Cajero (a) Sur 4~8 600.000 700.000 750.000 850.000
Cajero (a) Sur +8 750.000 800.000 750.000 800.000
Digitador (a) Norte 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Digitador (a) Norte 4~8 500.000 550.000 580.000 600.000
Digitador (a) Norte +8 550.000 600.000 550.000 600.000
Digitador (a) RM 0-~3 700.000 800.000 700.000 750.000
Digitador (a) RM 4~8 550.000 600.000 650.000 700.000
Digitador (a) RM +8 600.000 650.000 600.000 650.000
Digitador (a) Sur 0-3 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Digitador (a) Sur 4~8 600.000 700.000 800.000 1.000.000
Digitador (a) Sur +8 650.000 680.000 650.000 680.000
Ejecutivo (a) Cobranza Norte 0-~-3 600.000 700.000 700.000 800.000
Ejecutivo (a) Cobranza Norte 4~8 550.000 600.000 620.000 700.000
Ejecutivo (a) Cobranza Norte +8 550.000 650.000 550.000 650.000
Ejecutivo (a) Cobranza RM 0-3 700.000 800.000 850.000 950.000
Ejecutivo (a) Cobranza RM 4~8 600.000 650.000 750.000 850.000
Ejecutivo (a) Cobranza RM +8 650.000 750.000 650.000 750.000
Ejecutivo (a) Cobranza Sur 0-3 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Ejecutivo (a) Cobranza Sur 4~8 650.000 700.000 850.000 1.000.000
Ejecutivo (a) Cobranza Sur +8 750.000 800.000 750.000 800.000
Instructor / Capacitador Norte 0-3 700.000 750.000 800.000 850.000
Instructor / Capacitador Norte 4~8 700.000 750.000 700.000 780.000
Instructor / Capacitador Norte +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Instructor / Capacitador RM 0-3 750.000 800.000 850.000 1.000.000
Instructor / Capacitador RM 4-~8 750.000 800.000 800.000 850.000
Instructor / Capacitador RM +8 750.000 800.000 750.000 800.000
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Instructor / Capacitador Sur 0-3 800.000 900.000 1.200.000 1.400.000
Instructor / Capacitador Sur 4~8 800.000 900.000 1.000.000 1.200.000
Instructor / Capacitador Sur +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Junior / Estafeta Norte 0-~3 600.000 700.000 650.000 700.000
Junior / Estafeta Norte 4~8 550.000 600.000 580.000 620.000
Junior / Estafeta Norte +8 550.000 600.000 550.000 600.000
Junior / Estafeta RM 0-3 700.000 800.000 700.000 800.000
Junior / Estafeta RM 4~8 600.000 650.000 650.000 700.000
Junior / Estafeta RM +8 600.000 700.000 600.000 700.000
Junior / Estafeta Sur 0-~-3 800.000 900.000 850.000 900.000
Junior / Estafeta Sur 4~8 650.000 700.000 720.000 850.000
Junior / Estafeta Sur +8 700.000 800.000 700.000 800.000
Prevencionista de Riesgos Norte 0-3 750.000 850.000 850.000 1.000.000
Prevencionista de Riesgos Norte 4-~8 700.000 800.000 750.000 850.000
Prevencionista de Riesgos Norte +8 700.000 800.000 700.000 800.000
Prevencionista de Riesgos RM 0-3 850.000 950.000 1.400.000 1.800.000
Prevencionista de Riesgos RM 4-~8 800.000 900.000 1.000.000 1.500.000
Prevencionista de Riesgos RM +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Prevencionista de Riesgos Sur 0-3 950.000 1.300.000 1.400.000 2.000.000
Prevencionista de Riesgos Sur 4-~8 900.000 1.200.000 1.200.000 1.800.000
Prevencionista de Riesgos Sur +8 900.000 1.200.000 1.000.000 1.200.000
Procurador Norte 0-3 650.000 700.000 800.000 850.000
Procurador Norte 4~8 650.000 700.000 650.000 750.000
Procurador Norte +8 600.000 700.000 600.000 700.000
Procurador RM 0-3 700.000 800.000 1.000.000 1.200.000
Procurador RM 4-~8 700.000 800.000 900.000 1.100.000
Procurador RM +8 700.000 800.000 700.000 800.000
Procurador Sur 0-3 800.000 1100.000 1.400.000 1.600.000
Procurador Sur 4-~8 800.000 1.100.000 1.200.000 1.400.000
Procurador Sur +8 800.000 1.000.000 800.000 1.000.000




Afos Salario
Puesto Zona experiencia 2024 2025
Min Max Min Max

Recepcionista Norte 0-~3 600.000 700.000 700.000 800.000
Recepcionista Norte 4-~8 550.000 650.000 600.000 750.000
Recepcionista Norte +8 580.000 600.000 550.000 700.000
Recepcionista RM 0-~-3 700.000 800.000 850.000 950.000
Recepcionista RM 4-~8 650.000 700.000 700.000 800.000
Recepcionista RM +8 600.000 650.000 600.000 650.000
Recepcionista Sur 0-~3 800.000 900.000 900.000 1.100.000
Recepcionista Sur 4-~8 700.000 750.000 800.000 1.000.000
Recepcionista Sur +8 650.000 750.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a)  Norte 0-~-3 600.000 700.000 750.000 850.000
Secretario (a) Administrativo (a) Norte 4-8 600.000 700.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a)  Norte +8 600.000 650.000 600.000 650.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM 0-~-3 700.000 800.000 900.000 1.000.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM 4~8 700.000 800.000 750.000 900.000
Secretario (a) Administrativo (a) RM +8 650.000 750.000 650.000 750.000
Secretario (a) Administrativo (a) Sur 0-3 800.000 900.000 1.000.000 1.300.000
Secretario (a) Administrativo (a) Sur 4~8 800.000 900.000 950.000 1.200.000
Secretario (a) Administrativo (a)  Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
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Asistente Compras Norte 0-3 600.000 650.000 600.000 650.000
Asistente Compras Norte 4~8 650.000 700.000 650.000 700.000
Asistente Compras Norte +8 700.000 800.000 700.000 800.000
Asistente Compras RM 0-3 550.000 650.000 600.000 650.000
Asistente Compras RM 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Asistente Compras RM +8 750.000 900.000 750.000 900.000
Asistente Compras Sur 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Asistente Compras Sur 4~8 700.000 750.000 700.000 750.000
Asistente Compras Sur +8 750.000 900.000 750.000 900.000
Auxiliar de Aseo Norte 0-3 500.000 550.000 550.000 570.000
Auxiliar de Aseo Norte 4~8 550.000 600.000 600.000 650.000
Auxiliar de Aseo Norte +8 600.000 700.000 700.000 750.000
Auxiliar de Aseo RM 0-3 480.000 500.000 530.000 580.000
Auxiliar de Aseo RM 4~8 500.000 550.000 580.000 650.000
Auxiliar de Aseo RM +8 550.000 650.000 650.000 700.000
Auxiliar de Aseo Sur 0-3 480.000 550.000 520.000 550.000
Auxiliar de Aseo Sur 4-~8 550.000 600.000 550.000 600.000
Auxiliar de Aseo Sur +8 600.000 650.000 600.000 650.000
Auxiliar de Bodega Norte 0-3 500.000 550.000 550.000 600.000
Auxiliar de Bodega Norte 4-~8 550.000 600.000 600.000 700.000
Aucxiliar de Bodega Norte +8 600.000 700.000 700.000 750.000
Auxiliar de Bodega RM 0-3 500.000 550.000 580.000 600.000
Auxiliar de Bodega RM 4-~8 550.000 600.000 600.000 650.000
Auxiliar de Bodega RM +8 600.000 650.000 650.000 700.000
Auxiliar de Bodega Sur 0-3 550.000 600.000 550.000 600.000
Aucxiliar de Bodega Sur 4-8 600.000 680.000 600.000 680.000
Auxiliar de Bodega Sur +8 680.000 750.000 680.000 750.000
Ayudante de Produccion Norte 0-3 500.000 550.000 530.000 580.000
Ayudante de Produccion Norte 4-~8 550.000 600.000 600.000 700.000
Ayudante de Produccion Norte +8 600.000 700.000 700.000 750.000
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Ayudante de Produccion RM 0-~3 500.000 550.000 580.000 600.000
Ayudante de Produccion RM 4~8 550.000 650.000 600.000 650.000
Ayudante de Produccion RM +8 650.000 750.000 650.000 750.000
Ayudante de Produccion Sur 0-~3 530.000 580.000 530.000 580.000
Ayudante de Produccion Sur 4~8 580.000 600.000 580.000 600.000
Ayudante de Produccion Sur +8 600.000 650.000 600.000 650.000
Capataz / Vigilante / Guardia Norte 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Capataz / Vigilante / Guardia Norte 4~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Capataz / Vigilante / Guardia Norte +8 850.000 1.100.000 850.000 1.100.000
Capataz / Vigilante / Guardia RM 0-3 550.000 600.000 600.000 650.000
Capataz / Vigilante / Guardia RM 4~8 600.000 650.000 650.000 700.000
Capataz / Vigilante / Guardia RM +8 650.000 700.000 700.000 750.000
Capataz / Vigilante / Guardia Sur 0-~3 600.000 650.000 600.000 650.000
Capataz / Vigilante / Guardia Sur 4~8 650.000 750.000 650.000 750.000
Capataz / Vigilante / Guardia Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Chofer / Conductor Norte 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Chofer / Conductor Norte 4~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Chofer / Conductor Norte +8 850.000 1.100.000 850.000 1.100.000
Chofer / Conductor RM 0-~3 600.000 700.000 650.000 750.000
Chofer / Conductor RM 4~8 700.000 800.000 750.000 800.000
Chofer / Conductor RM +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Chofer / Conductor Sur 0-3 600.000 700.000 600.000 700.000
Chofer / Conductor Sur 4~8 700.000 750.000 700.000 750.000
Chofer / Conductor Sur +8 750.000 900.000 750.000 900.000
Despachador (a) Norte 0-3 550.000 600.000 580.000 600.000
Despachador (a) Norte 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Despachador (a) Norte +8 700.000 750.000 650.000 750.000
Despachador (a) RM 0-3 500.000 550.000 580.000 600.000
Despachador (a) RM 4~8 550.000 650.000 600.000 650.000
Despachador (a) RM +8 650.000 750.000 650.000 700.000
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Despachador (a) Sur 0-~3 500.000 550.000 530.000 550.000
Despachador (a) Sur 4~8 550.000 600.000 550.000 600.000
Despachador (a) Sur +8 600.000 700.000 600.000 700.000
Grua Horquilla Norte 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Grua Horquilla Norte 4~8 750.000 800.000 750.000 800.000
Grua Horquilla Norte +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Grua Horquilla RM 0-~3 650.000 750.000 650.000 750.000
Grua Horquilla RM 4-~8 750.000 800.000 750.000 800.000
Grua Horquilla RM +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Grua Horquilla Sur 0-3 650.000 700.000 700.000 800.000
Grua Horquilla Sur 4~8 700.000 800.000 800.000 850.000
Grua Horquilla Sur +8 800.000 900.000 850.000 900.000
Grua Reach Norte 0-~-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Grua Reach Norte 4-~8 750.000 800.000 750.000 800.000
Grua Reach Norte +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Grua Reach RM 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Grua Reach RM 4~8 750.000 800.000 750.000 800.000
Grua Reach RM +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Grua Reach Sur 0-3 650.000 700.000 650.000 700.000
Grua Reach Sur 4~8 700.000 750.000 700.000 750.000
Grua Reach Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Mecanico / Electricista Norte 0-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Mecaénico / Electricista Norte 4~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Mecanico / Electricista Norte +8 850.000 1.100.000 850.000 1.100.000
Mecanico / Electricista RM 0-3 600.000 650.000 650.000 750.000
Mecanico / Electricista RM 4~8 650.000 700.000 750.000 800.000
Mecanico / Electricista RM +8 700.000 900.000 800.000 900.000
Mecanico / Electricista Sur 0-3 650.000 700.000 750.000 850.000
Mecanico / Electricista Sur 4~8 700.000 800.000 850.000 900.000
Mecanico / Electricista Sur +8 800.000 900.000 900.000 950.000
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Operador (a) Logistico (a) Norte 0-3 550.000 600.000
Operador (a) Logistico (a) Norte 4~8 600.000 650.000
Operador (a) Logistico (a) Norte +8 700.000 750.000 - -
Operador (a) Logistico (a) RM 0-~-3 550.000 600.000 580.000 600.000
Operador (a) Logistico (a) RM 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operador (a) Logistico (a) RM +8 700.000 750.000 650.000 700.000
Operador (a) Logistico (a) Sur 0-~-3 580.000 600.000 580.000 600.000
Operador (a) Logistico (a) Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operador (a) Logistico (a) Sur +8 650.000 700.000 650.000 700.000
Operario (a) de Picking Norte 0-3 550.000 600.000 580.000 600.000
Operario (a) de Picking Norte 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Picking Norte +8 700.000 750.000 750.000 800.000
Operario (a) de Picking RM 0-3 550.000 600.000 580.000 600.000
Operario (a) de Picking RM 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Picking RM +8 700.000 750.000 650.000 750.000
Operario (a) de Picking Sur 0-3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Picking Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Picking Sur +8 650.000 700.000 650.000 700.000
Operario (a) de Bodega Norte 0-3 550.000 600.000 580.000 600.000
Operario (a) de Bodega Norte 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Bodega Norte +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Bodega RM 0-3 550.000 600.000 580.000 600.000
Operario (a) de Bodega RM 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Bodega RM +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Bodega Sur 0-3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Bodega Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Bodega Sur +8 650.000 700.000 650.000 700.000
Operario (a) de Produccion Norte 0-3 550.000 600.000 580.000 600.000
Operario (a) de Produccion Norte 4-~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Produccion Norte +8 700.000 750.000 750.000 800.000

94 /95



Afos Salario

. , . Puesto Zona experiencia 2024 2025
Salarios liquidos Min M Min W
Operario (a) de Produccion RM 0-3 550.000 600.000 580.000 600.000
mensua | es Operario (a) de Produccion RM 4-8 600000 650000 600.000 650.000
. . Operario (a) de Produccion RM +8 700.000 750.000 700.000 750.000
en in d ustria Operario (a) de Produccién sur 0-3 530000 580.000 530,000  580.000
, . Operario (a) de Produccion Sur 4~8 580.000 600.000 580.000 600.000
& I Og IStICAa. Operario (a) de Produccion sur +8 600.000 650000 600.000  650.000
Técnico Norte 0-3 600.000 700.000 650.000 750.000
(3 de 3) Técnico Norte 4~8 700.000 800.000 750.000 800.000
Técnico Norte +8 800.000 900.000 800.000 900.000
Técnico RM 0-3 520.000 580.000 650.000 750.000
Técnico RM 4~8 580.000 620.000 750.000 800.000
Técnico RM +8 620.000 780.000 800.000  900.000
Técnico Sur 0-3 600.000 650.000 600.000 650.000
Técnico Sur 4~8 650.000 700.000 650.000 700.000
Técnico Sur +8 750.000 850.000 750.000 850.000
Técnico Eléctrico Norte 0-~-3 650.000 750.000 650.000 750.000
Técnico Eléctrico Norte 4~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Técnico Eléctrico Norte +8 850.000 1.100.000 850.000 1.100.000
Técnico Eléctrico RM 0-3 600.000 650.000 650.000 750.000
Técnico Eléctrico RM 4-~8 650.000 700.000 750.000 800.000
Técnico Eléctrico RM +8 700.000 850.000 800.000  900.000
Técnico Eléctrico Sur 0-3 750.000 850.000 850.000 900.000
Técnico Eléctrico Sur 4~8 850.000 950.000 850.000 950.000
Técnico Eléctrico Sur +8 950.000 1.200.000 950.000 1.200.000
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Salarios liquidos
mensuales
en salud.

Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Enfermera (0) Norte 0-~-3 920.000 950.000 950.000 1.000.000
Enfermera (0) Norte 4~8 950.000 1.150.000 1.000.000 1.150.000
Enfermera (0) Norte +8 1150.000 1.300.000 1150.000 1.600.000
Enfermera (o) RM 0-3 1.000.000 1.160.000 900.000 950.000
Enfermera (o) RM 4~8 1160.000 1.460.000 950.000 1.050.000
Enfermera (o) RM +8 1.460.000 1.600.000 1.050.000 1.400.000
Enfermera (0) Sur 0-~3 800.000 1.000.000 800.000 950.000
Enfermera (o) Sur 4~8 1.000.000 1.150.000 1.000.000 1.150.000
Enfermera (o) Sur +8 1150.000 1.250.000 1.100.000 1.300.000
Visitador (a) Norte 0~3 1.000.000 1.050.000 900.000 1.000.000
Visitador (a) Norte 4~8 1.000.000 1.050.000 1.200.000 1.400.000
Visitador (a) Norte +8 1.400.000 1.600.000 1.400.000 1.600.000
Visitador (a) RM 0-~3 930.000 1.000.000 650.000 750.000
Visitador (a) RM 4~8 1.000.000 1.100.000 950.000 1.050.000
Visitador (a) RM +8 1.300.000 1.400.000 1.050.000 1.200.000
Visitador (a) Sur 0-~3 900.000 950.000 800.000 950.000
Visitador (a) Sur 4~8 950.000 1.100.000 950.000 1.150.000
Visitador (a) Sur +8 1.200.000 1.250.000 1.150.000 1.200.000
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Salarios liquidos
mensuales

en retail.
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Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Despachador (a) Sur 0-~3 550.000 600.000 600.000 650.000
Despachador (a) Sur 4~8 600.000 650.000 650.000 700.000
Despachador (a) Sur +8 700.000 750.000 750.000 850.000
Despachador (a) Norte 0-~3 500.000 550.000 550.000 600.000
Despachador (a) Norte 4~8 550.000 650.000 600.000 650.000
Despachador (a) Norte +8 650.000 750.000 650.000 750.000
Despachador (a) RM 0-~3 500.000 550.000 530.000 550.000
Despachador (a) RM 4~8 550.000 600.000 550.000 600.000
Despachador (a) RM +8 600.000 700.000 600.000 700.000
Encargado (a) de Sala Sur 0-~3 580.000 600.000 710.000 710.000
Encargado (a) de Sala Sur 4-~8 600.000 650.000 710.000 710.000
Encargado (a) de Sala Sur +8 700.000 720.000 740.000 750.000
Encargado (a) de Sala Norte 0-~3 600.000 650.000 710.000 710.000
Encargado (a) de Sala Norte 4-~8 650.000 680.000 740.000 750.000
Encargado (a) de Sala Norte +8 700.000 750.000 750.000 770.000
Encargado (a) de Sala RM 0-~3 620.000 650.000 620.000 650.000
Encargado (a) de Sala RM 4~8 650.000 680.000 650.000 680.000
Encargado (a) de Sala RM +8 700.000 720.000 700.000 720.000
Encargado (a) de Bodega Sur 0-~3 800.000 900.000 800.000 900.000
Encargado (a) de Bodega Sur 4-~8 1.000.000 1100.000 1.000.000 1100.000
Encargado (a) de Bodega Sur +8 1.200.000 1.600.000 1.200.000 1.600.000
Encargado (a) de Bodega Norte 0-~3 650.000 700.000 650.000 700.000
Encargado (a) de Bodega Norte 4-~8 700.000 750.000 700.000 750.000
Encargado (a) de Bodega Norte +8 750.000 800.000 750.000 800.000
Encargado (a) de Bodega RM 0-~3 700.000 750.000 700.000 750.000
Encargado (a) de Bodega RM 4-~8 750.000 850.000 750.000 850.000
Encargado (a) de Bodega RM +8 850.000 900.000 850.000 900.000
Operador (a) Logistico (a) Sur 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operador (a) Logistico (a) Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operador (a) Logistico (a) Sur +8 700.000 750.000 800.000 850.000
Operador (a) Logistico (a) Norte 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operador (a) Logistico (a) Norte 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operador (a) Logistico (a) Norte +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operador (a) Logistico (a) RM 0-~3 580.000 600.000 580.000 600.000
Operador (a) Logistico (a) RM 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operador (a) Logistico (a) RM +8 650.000 700.000 650.000 700.000




Afos Salario

Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Operario (a) de Picking Sur 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Picking Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Picking Sur +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Picking Norte 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Picking Norte 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Picking Norte +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Picking RM 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Picking RM 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Picking RM +8 650.000 700.000 650.000 700.000
Operario (a) de Bodega Sur 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Bodega Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Bodega Sur +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Bodega Norte 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Bodega Norte 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Bodega Norte +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Bodega RM 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Bodega RM 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Bodega RM +8 650.000 700.000 650.000 700.000
Operario (a) de Produccion Sur 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Produccion Sur 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Produccion Sur +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Produccion Norte 0-~3 550.000 600.000 550.000 600.000
Operario (a) de Produccion Norte 4~8 600.000 650.000 600.000 650.000
Operario (a) de Produccion Norte +8 700.000 750.000 700.000 750.000
Operario (a) de Produccion RM 0-~3 530.000 580.000 530.000 580.000
Operario (a) de Produccion RM 4~8 580.000 600.000 580.000 600.000
Operario (a) de Produccion RM +8 600.000 650.000 600.000 650.000
Reponedor (a) / Mercaderista Sur 0-~3 535.000 550.000 610.000 650.000
Reponedor (a) / Mercaderista Sur 4-~8 570.000 600.000 610.000 650.000
Reponedor (a) / Mercaderista Sur +8 620.000 650.000 650.000 670.000
Reponedor (a) / Mercaderista Norte 0-~3 535.000 550.000 610.000 610.000
Reponedor (a) / Mercaderista Norte 4-~8 570.000 600.000 610.000 610.000
Reponedor (a) / Mercaderista Norte +8 620.000 650.000 625.000 650.000
Reponedor (a) / Mercaderista RM 0-~3 500.000 600.000 550.000 600.000
Reponedor (a) / Mercaderista RM 4-~8 600.000 700.000 600.000 700.000
Reponedor (a) / Mercaderista RM +8 700.000 750.000 700.000 750.000
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Salarios liguidos
mensuales en
tecnologia.
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Puesto Zona experiencia 2024 2025

Min Max Min Max
Analista de Sistemas Norte 0-~3 750.000 850.000 900.000 1.100.000
Analista de Sistemas Norte 4-8 850.000 950.000 1.000.000 1.400.000
Analista de Sistemas Norte +8 1100.000 1.300.000 1.500.000 1.800.000
Analista de Sistemas RM 0-~3 650.000 750.000 800.000 900.000
Analista de Sistemas RM 4~8 850.000 950.000 1.000.000 1.200.000
Analista de Sistemas RM +8 1.000.000 1.300.000 1.400.000 1.600.000
Analista de Sistemas Sur 0-~-3 700.000 800.000 800.000 850.000
Analista de Sistemas Sur 4-~8 800.000 950.000 900.000 1.100.000
Analista de Sistemas Sur +8 950.000 1.200.000 1.300.000 1.500.000
IT Help Desk Norte 0-~3 650.000 750.000 800.000  900.000
IT Help Desk Norte 4~8 750.000 850.000 900.000 1.200.000
IT Help Desk Norte +8 850.000 1.100.000 1.200.000 1.500.000
IT Help Desk RM 0-~3 600.000 700.000 800.000  900.000
IT Help Desk RM 4~8 700.000 850.000 900.000 1.200.000
IT Help Desk RM +8 900.000 1.200.000 1.300.000 1.500.000
IT Help Desk Sur 0-~3 600.000 700.000 800.000  900.000
IT Help Desk Sur 4-8 700.000 800.000 900.000 1.000.000
IT Help Desk Sur +8 800.000 900.000 1.000.000 1.200.000




Este estudio reune
datos de candidatos
que participaron de
nuestros procesos de
seleccion en el periodo
2024 y las bandas
salariales ofrecidas por
nuestros clientes.
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10
Acerca de
Randstad

e

randstad

Tras 65 afnos de inspiradora trayectoria en soluciones de
Recursos Humanos, hoy Randstad es la compafnia lider
global en talento, un verdadero socio especializado
cuya vision es llegar a ser la compania mas equitativa y
especializada del mundo.

A través de su estrategia “partner for talent” y por
medio de sus principales especializaciones de negocio
—Randstad Operational Solutions, Randstad
Professional Solutions y Randstad Enterprise
Solutions—, apoya a su talento y clientes en todos los
niveles para alcanzar su maximo potencial, brindando a

sus socios, equipos de alta performance, diversos y
agiles y respondiéndoles a tiempo y con calidad ante su
necesidad de éxito en un entorno marcado por la
escasez de talento.




Los servicios de Randstad cubren las necesidades de
Reclutamiento y Seleccidn, Servicios Transitorios (EST),
Outsourcing, Inhouse Services, Executive Search y
Recruitment Process Outsourcing (RPO). La compaiiia
cuenta en Chile con ocho oficinas a nivel nacional,
desde donde entregamos soluciones especializada de
talento y alineadas a las necesidades especificas de
cada industria.

Con sede en los Paises Bajos, Randstad opera en 39
mercados a nivel global, cuenta con cerca de 40.000
empleados y cotiza en Euronext Amsterdam. En 2024,
la compania apoyd a 1,7 millones de talentos para
encontrar un trabajo.

Para mas informacion, visite: www.randstad.cl




Reclutamiento
& Seleccion

Somos lideres en el reclutamiento de

perfiles operativos, administrativos, Outsourcing
técnicos y comerciales. Ayudamos a

pequenas y grandes empresas en la

busqueda del talento que impulse su
crecimiento, convirtiéndonos en Con nuestro servicio de Outsourcing,

socios estratégicos. nuestros clientes dejan en manos de
expertos la gestion de las actividades
auxiliares de su empresa pudiendo
enfocar sus recursos en el core de su
negocio.

Servicios
transitorios

Brindamos servicios de personal
temporario especializado y
dotaciones de gran volumen en forma
agil y eficiente. Gestionamos desde el
reclutamiento, la seleccion y la
contratacion hasta la puesta a

ﬁ r disposicion del personal.
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Professionals

Nos especializamos en encontrar
perfiles profesionales experimentados
y altamente calificados para

organizaciones de diferentes sectores.

Nuestro equipo de expertos identifica
y selecciona los mejores profesionales
para posiciones ejecutivas, con
incorporacion directa a la empresa.

Recruitment
Process
Outsourcing

Inhouse
Services

Somos partner de companias que
buscan solventar sus necesidades de
Recursos Humanos desde sus propias
instalaciones, con el objetivo de
gestionar altos volumenes de
contratacion temporal. La excelencia
en el rendimiento operativo es
nuestra prioridad.

La especializacion y conocimiento,
junto con el uso de innovadoras
herramientas y la posibilidad de
asignar consultores dedicados, son los
factores clave que nos permiten cubrir
posiciones de distintos niveles y
experiencia, desde personal operativo
y de apoyo hasta profesionales,
mandos medios y ejecutivos.
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Nuestras
principales
especializaciones.

Apoyamos a nuestro talento y clientes en todos
los niveles para alcanzar su maximo potencial.
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Ofrece soluciones de
talento que mantienen
el negocio creciendo y
en movimiento.

=\(~ randstad

agro negocios

contact center & servicio al cliente

mineria & energia

indutria & manufactura

logistica & supply chain

retail

YAYAYERYAYAR
NN AN N A N AN

Proporciona soluciones de

talento que establecen el

nucleo y la vision de una
organizacion.

N randstad
professional

administracion

finanzas & contabilidad

ingenieria, disefio e I+D

marketing & ventas

recursos humanos & legales

salud

tecnologia de la informacion

YA YA YAYAYAYAR

N NI NI NI NI N N

Soluciones de talento
que crean valor
organizacional
sostenible.

=\~ randstad

RPO
transicion de carrera

consultoria
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Conoce nuestros estudios y accede
a informacion clave sobre recursos
humanos y tendencias laborales
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HR Trends

The voice

Workmonitor
The voice

Randstad

Employer Brand




estamos para ayudarte.

Para mayor informacion escribenos a:
comunicaciones@randstad.cl

Si quieres cotizar nuestros servicios
llamanos al: +569 6609 2618
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Para mas informacion de tendencias
de Recursos Humanos siguenos en:

@ Randstad Chile

@randstad_chile
o Randstad Chile

partner for talent.
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